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‘ N Ter glaubt, Stidtirol hitte ei-

nen Arbeitsmarkt, wo alles
nach derselben Logik funktio-

niert, sollte sich die Zahlen des
Amtes fiir Arbeitsmarktbeobach-
tung niher ansehen — eine gute
Datenquelle, weil alle gemelde-
ten, unselbstéindig Beschéftigten
erfasst sind. Im Jahr 2015 waren
in  Siidtirol  durchschnittlich
190.000 Arbeitnehmer beschiiftigt
(100.000 Ménner, 90.000 Frauen).
Die Privatwirtschaft stellt mit
140.000 Arbeitnehmenden 73%
der Jobs, der Offentliche Dienst
mit knapp 50.000 Beschiftigten
die restlichen 27%.

In der Privatwirtschaft arbeiten
hauptsichlich Ménner: insgesamt
86.000. Ihnen gegeniiber stehen
weniger als 54.000 Frauen. Gear-
beitet wird vor allem in Vollzeit.
Mit 30.000 Teilzeitjobs liegt die
Teilzeitquote in der Privatwirt-
schaft bei 20%. Mehr noch: 23.000,
also 80% der Teilzeitvertrige wer-

den von Frauen beansprucht.

Der Offentliche Dienst hingegen
ist sehr stark weiblich gepriigt.
Das hingt sowohl mit den Berufs-
bildern zusammen (Sekretirin-
nen, Kindergirtnerinnen und
Lehrerinnen, Altenbetreuerinnen
und Pflegepersonal), als auch mit
den angehotenen Arbeitsmodel-
len. Von den 50.000 Beschiiftigten
sind 38.000 Frauen und 13.000
Ménner. Drei weiblichen Beschéf-
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Die zwei Arheitsmarkte Siidtirols

In der taglichen Realitat gibt es in diesem Land nicht einen
einzigen, mehr oder weniger durchgéngigen Arbeitsmarkt.
Privatwirtschaft und Offentliche Verwaltung unterscheiden
sich so sehr in Struktur, Zielen und Zugang, dass sie
zwei getrennte Arbeitsmérkte bilden.

tigten steht nur ein ménnlich Be-
schiiftigter gegeniiber. Mit 20.000
Teilzeit-Jobs ist Teilzeit im Of-
fentlichen Sektor verhiltnisméllig
stirker pridsent (40%) als in der
Privatwirtschaft. Teilzeit konzen-
triert sich hier noch stirker auf
Frauen (90%). Auch infolge des
Aufnahmestopps weist der Of-
fentliche Sektor mittlerweile in
der Siidtiroler Wirtschaft das
hichste Durchschnittalter der
Beschiftigten auf: 42,6 Jahre ge-
geniitber 39,8 im Gesamtdurch-
gchnitt. Also schon allein in der
Belegschaft unterscheiden sich
Privatwirtschaft und Offentlicher
Dienst stark.

Die Rekrutierung von Personal
folgt in den Bereichen privat und
dffentlich einer ganz anderen Lo-
gik: In der Privatwirtschaft nach
freiem Ermessen des Arbeitge-

bers, im Offentlichen Dienst mit
offentlichem Wettbewerb und
nachweisbaren Zugangsvoraus-
setzungen. Im  Offentlichen
Dienst ist so manche Anstellung
auch mit dem gesellschaftlichen
Ziel der sozialen Verantwortung
legitimiert. Damit gliedert die Of-
fentliche Verwaltung Menschen,
die am freien Arbeitsmarkt
schwer vermittelbar sind, in die
Gesellschaft ein. Weit auseinan-
der liegen in Privatwirtschaft und
Offentlichem Dienst teils auch die
kollektivvertraglichen = Bestim-
mungern.

Es wire wiinschenswert, dass
sich diese beiden grofien Bereiche
des Siidtiroler Arbeitsmarktes
aufeinander zu bewegen, damit
man in Zukunft von einem einzi-
gen Siidtiroler Arbeitsmarkt
sprechen kann.



