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ie wiirden neues Pre-

kariat verursachen, die
Voucher (Wautscher aus-
gesprochen). Von Berlus-
coni eingefiithrt, um Gele-
genheitsarbeit unbiirokra-
tisch aus der Schattenwirt-
schaft zu heben, stehen die
Voucher heute im Ver-
dacht, regulire Arbeits-
verhiltnisse zu verdrin-
gen. Das System ist im
Grunde einfach: Der Ar-
beitgeber kauft diese Vou-
cher zum Nennwert von 10
€ von einer akkreditierten
Stelle an. Beim Einldsen, z.B. im
Postamt, bleiben der Arbeitskraft
7,5 €, die restlichen 2,5 € fallen
dem Staat in Form von Steuern
zu. Anfangs war die Verwendung
von Vouchern begrenzt. Der Jobs
Act aber hat ihre Einsatzmoglich-
keiten erweitert.
Der Aufschrei der Gewerkschaf-
ten kam Mitte Marz. Die Zahl der
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neu abgeschlossenen Arbeitsver-
héltnisse in Italien war um -23%
gesunken, die Zahl der ausgestell-
ten Voucher aber um +36% ge-
stiegen. Verdringen die Voucher
traditionelle Arbeitsformen? Ja,
sagt UIL-SGK-Gewerkschafter
Christian Troger. Er spricht von
einer ,Voucherisierung“ des Ar-
beitsmarkts. 2015 seien allein in

Zur ,,Voucherisierung*“ des
Arbeitsmarkts

Arbeitsgutscheine - so genannte Voucher - liegen im Trend.
Allein im Jahr 2015 wurden in Stdtirol 3,2 Mio. solcher
Arbeitsgutscheine ausgegeben. Erfolgt die Verwendung
sachgerecht oder werden die Saisonvertrage verdrangt?

Siidtirol 3,2 Mio. Voucher ausge-
geben worden. Das ist italienweit
der 6. Platz. Troger lauft Sturm
gegen eine an die Spitze getriebe-
ne Flexibilisierung der Beschifti-
gung. Nein, sagt LVH-Vizepriisi-
dent Martin Haller. Die Voucher
seien eine einfache und praktische
Entlohnungsform fiir gelegentli-
che Arbeitsleistungen. Ein legales
Arbeitsverhéltnis sei eindeutig
der Schwarzarbeit vorzuziehen —
gerade letztere sei in Italien ein
grofles Ubel.

Was stimmt nun? In Sidtirol ist
die Zahl der Arbeitnehmer heuer
im Jidnner und Februar zusam-
men um +2,5% angestiegen, ver-
glichen mit dem gleichen Zeit-
raum des Vorjahres. Aber: Die un-
befristeten Vertrige haben um
+4,3% zugenommen, die befriste-

ten Vertrige hingegen um -2,8%
abgenommen. Im Gastgewerbe,
wo ziemlich genau ein Drittel der
befristet Beschiftigten arbeitet,
ist ein Zuwachs der ,Unbefriste-
ten® von +18,7% zu beobachten,
ebenso wie die stagnierende Zahl
von ,Befristeten” (+0,1%). Also
nichts mit Verdringung von Stan-
dard-Arbeitsformen — zumindest
zundchst mnoch nicht. Vieles
spricht dafiir, dass Arbeits-Vou-
cher in Siidtirol (noch) zum aller-
groliten Teil fiir Zuerwerb und ge-
ringfiigige Titigkeiten eingesetzt
werden und die Saisonvertrige
nicht ausbremsen. Trotzdem tut
die italienische Regierung gut da-
ran, moglichen Missbrauch zu un-
terbinden. Arbeitsminister Poletti
hat ein Anderungsdekret ange-
kiindigt.



