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Salari, disparita di genere (raassegni
Gliuominiincassano il 17,2% in piu

Aslat, 1 dati provinciali. Deeg: «Conciliazione, giusto insistere»

BoLZANoO Rispetto a qualche
anno fa non & cambiato quasi
nulla. [1 gender pay gap, ove-
ro il differenziale retributivo
tra uomini e donne, ammonta
in Alto Adige al -17,2% (su base
giornaliera). Proprio oggi, in
occasione dell'Equal pay day,
Astat, Provincia e Ipl accendo-
no i riflettori sullo squilibrio
nei salari.

«Sebbene le qualifiche delle
donne siano uguali o migliori
rispetto a quelle degli nomini,
spesso le loro competenze
non ricevono 1o stesso ricono-
scimento e la loro carriera &
pii1 lenta, fanno meno siraor-
dinari e a loro vengono affidati
meno frequentemente incari-
chi di responsabilitd», spiega
la vicedirettrice dell'Istituto

promozione lavoratori (Ipl)

Manager
Due donne al
lavoro. Anche
in Alto Adige
il divario
retributivo

di genere

& malcato

Silvia Vogliotti. «Le donme —
aggiunge — in molti casi in-
terrompono il 1oTo percorso
professionale per conciliare
famiglia e lavoro, si assentano
per lunghi periodi dal mercato
del lavoro, con la conseguenza
a lungo termine che le pensio-

Economia

Latte, tenuta prezzi a rischio W

ni femminili sono la meta di
quelle maschilis.

Il divario retributivo di ge-
nere, statisticamente calcolato
come differenza (ra il salario
orario lordo di vomini e don-
ne espresso in percentuale del
salario maschile, come detto
in provincia ammonta (per i
soli lavoratori a tempo pieno)
al -17,2% su base giornaliera e
addirittura al -274% su base an-
nua.

Accorato I'appello dell'as-
sessora Waltraud Deeg che
sottolinea l'importanza di «ga-
rantire misure che possano fa-
vorire la conciliazione fra i
tempi del lavoro e quelli della
famiglia, coinvolgendo in ma-
niera maggiore i padris.

Ma. Da.
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