l“m 21.04.2016 | 19

Wirtschatft

VON ARNOLD SORG

BOZEN. Die Stimmung bei
Siidtirols Arbeitnehmern ist
besser als noch vor 12 Mona-
ten. Dies ist das Ergebnis des
jiingsten AFl-Barometers. Je-
doch wird ein Problem immer
konkreter: 4 von 10 befragten
Arbeitnehmer glauben, mit
65 Jahren nicht mehr ihren
derzeitigen Beruf ausilben zu
kiinnen.

4 Mal im Jahr fihrt das Arbeits-
forderungsinstitut (AFI) das so-
genannte AFl-Barometer durch,
um die Stimmung und die Ent-
wicklung innerhalb der heimi-
schen Arbeitnehmerschaft ver-
folgen zu kinnen. Im jingsten
Barometer ist eine Verbesserung
der Situation im Vergleich zum
Vorjahr mu erkennen, nicht hin-
gegen aber im Vergleich zur letz-
ten Erhebung von vor 3 Monaten.

Die grofe Herausforderung sei
die Verlingerung des Frwerbsle-
bens, da das Pensionsantrittsal-
ter immer weiter steige, betonte
AFL-Direktor Stefan Perini ges-
tern. So halten es laut Erhebung 4
von 10 Arbeitnehmern fiir sehr

»Offensichtlich spiilen sinkende Energiepreise und
Steuererleichterungen den Familien derzeit etwas

Kaufkraft zu.®

Stefan Perini,
AFLDirektor

Besorgte Arbeitnehmer

Wahrscheinlichkeit, den derzeitigen Beruf noch mit 65 lahren

ausiiben zu konnen
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oder eher unwahrscheinlich, ih-
ren derzeitigen Beruf bis zum 65.
Lebensjahr ausiiben zu kiinnen.
Der Hauptgrund: Die Thtigkeit
gehe mit hohen kirperlichen
und psychischen Belastungen
einher, so Perini. Es miissten da-
her Mafnahmen entwickelt wer-
den, um mit dlteren Arbeitneh-
mern und dem Alterungsprozess
im Arbeitsleben angemessen
umgehen zu kiinnen.

Um linger arbeiten zu kin-
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nen, brauche es aus Sicht der be-
fragten Arbeitnehmer vor allem
Mafinahmen, um den arbeitsbe-
zogenen Stress zu reduzieren (81
Prozent) und um die Beziehun-
gen zwischen Kollegen und zu
Vorgesetzten zu verbessern (75
Prozent). Fiir 53 Prozent wiire die
Verkiirzung der Arbeitszeit eine
geeignete Maflnahme.

Insgesamt sind in Siidtirol die
Stimmungsindikatoren der Ar-
beitnehmer weitgehend stabil,
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4 Arbeitnehmer

von 10 glauben nicht, dass sie ihren derzeitigen Beruf mit 65 Jah-
ren noch ausiiben kénnen. Dies geht aus dem jiingsten Barometer

des Arbeitsforderungsinstitutes {AFI) hervor. Der Grund seien die
zunehmenden kdrperlichen und psychischen Belastungen. @

Arbeitnehmer haben Angst,
nicht durchzuhalten

AFI-BAROMETER: Immer mehr geben an, ihren Job nicht bis zum 65. Lebensjahr ausiiben zu kénnen — Stimmung hat sich gebessert

hie es gestern. Positiv: Die Ent-
spannung am Siidtiroler Arbeits-
markt duffert sich auch in den
entsprechenden  Arbeitsmarkt-
Stimmungsindikatoren.

Des Weiteren sei der Anteil der
Arbeitnehmer, der angibt, nur
mit Schwierigkeiten iiber die
Runden zu kommen, da das Geld
nicht bis ans Monatsende reicht,
auf 30 Prozent gesunken. ,Offen-
sichtlich spiilen sinkende Ener-
giepreise und Steuererleichte-
rungen den Familien derzeit et-
was Kaufkraft zu", sagte Perini.

Wenig Bewegung
beim Lohn

Demgegeniiber rege sich auch
in Siidtirol an der Lohnfront der-
zeit wenig, obwohl der Spielraum
fir Lohnerhéhungen durchaus
gegeben wiire: , Fiir die kommen-
den 12 Monate erwarten Siidti-
rols Arbeimehmer keine nen-
nenswerte weitere Verbesserung
ihrer perstinlichen Situation’,
hief es gestern. Die Einschéitzun-
gen beziiglich Sparmiglichkei-
ten bezichungsweise der finanzi-
ellen Situation der eigenen Fami-
lie bleiben bestenfalls stabil.

& Alle Rechite wrbebalten

Viele  Arbeitnehmer glauben
nicht, dass sie ihre derzeitige Ar-
beit in ein paar Jahren noch aus-
iiben kénnen. DLife
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Arbeitnehmer haben Angst,
nicht durchzuhalten




