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Arbeiten mit 65?

40 Prozent der Siidtiroler Arbeitnehmer halten es fir unwahrscheinlich, ihren derzeitigen
Beruf bis zum 65. Lebensjahr ausiiben zu kénnen. Die Griinde.

von Heinrich Schwarz

n der aktuellen Ausgabe des

AFI-Barometers hat sich das
Arbeitsforderungsinstitut mit der
Arbeitsqualitit und der Arbeit im
Alter befasst (die allgemeinen Er-
gebnisse des Barometers lesen Sie
im eigenen Artikel). Aus der
durchgefithrten Umfrage geht
hervor, dass zwei Drittel der Siidti-
roler Arbeitnehmer mit dem Anse-
hen ihres Unternehmens zufrieden
sind. 55 Prozent sind zufrieden mit
der gesellschaftlichen Position, die
ihnen als Arbeitnehmer in der Ge-
sellschaft zukommt. Immerhin 52
Prozent empfinden ihre Weiterbil-
dungsmdoglichkeiten als positiv.
Mit dem Fiithrungsstil des Vorge-
setzten sind 51 Prozent zufrieden.
Deutlich geringer fillt die Zufrie-
denheit der Siidtiroler Arbeitneh-
mer im Hinblick auf ihr Einkom-

Mit 65 noch fit fiir den derzeitigen Beruf?

Angst vor hoher
Belastung

men (41 Prozent) und auf die Auf-
stiegs- und Entwicklungsméglich-
keiten (38 Prozent) aus.

Das AFT hat auch erhoben, welche
Belastungen die Arbeitnehmer
empfinden. 31 Prozent fiihlen sich
durch Zeitdruck belastet, 17 Pro-
zent durch technische und organi-
satorische Verédnderungen und 16
Prozent durch schlechte Gesund-
heitsbedingungen am Arbeitsplatz.
Ein gutes Timing fand das AFT fiir
die Befragung nach der Arbeit im
Alter. Erst am Dienstag lie3 INPS-
Prisident Tito Boeri mit der Aus-
sage aufhorchen, dass den Jahr-
gingen ab 1980 drohe, erst mit 75
Jahren in Rente gehen zu kiénnen,
falls die Beitragszahlungen durch
zeitweise Arbeitslosigkeit ausge-
setzt werden. Boeri dringt deshalb

Sehr unwahrscheinlich
17% Sehr wahrscheinlich

22%

Eher unwahirscheinlich
2356

Eher wahrscheinlich
3806

auf eine rasche Pensionsreform.
Das AFT fragte Siidtirols Arbeit-
nehmer, ob sie es fiir wahrschein-
lich halten, ihren Beruf noch mit 65
Jahren ausiiben zu konnen. Nur 60
Prozent halten es fiir wahrschein-
lich, 40 Prozent verneinten.

Zwei Drittel der Befragten nennen
korperliche sowie psychische Belas-
tungen als Grund. Auch auf die Pfle-
ge von Familienangehérigen, die
Eignung des Arbeitsplatzes und auf
eine unzureichende Qualifikation
weisen die Arbeitnehmer hin. Un-

Gewiinscht werden vor allem
weniger Stress, eine bessere
Beziehung mit Kollegen und
Vorgesetzten sowie eine
geringere korperliche
Belastung.

darin, Mafinahmen zu entwickeln,
um mit idlteren Arbeitnehmern und
dem Alterungsprozess angemessen
umzugehen®, betont AFI-Forsche-
rin Irene Conte. Gewiinscht werden
vor allem weniger Stress, eine bes-

terschiede gibt es zwischen Biiroar-
beit und korperlicher Arbeit.

Das AFI sieht verschiedene Lo-
sungsansitze: Teilzeitarbeit vor der
Pensionierung — wie im Stabilitéits-
gesetz 2016 vorgesehen — oder einen
flexiblen Renteneintritt. ,,Die ei-
gentliche Herausforderung besteht

sere Beziehung mit Kollegen und
Vorgesetzten sowie eine geringere
korperliche Belastung.

Arbeitslandesritin - Martha Sto-
cker hat angekiindigt, nach Lésun-
gen zu suchen, ,,um den Arbeitneh-
mern auch morgen noch Perspekti-
ven bieten zu kénnen.“
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Stimmung stabil

Das AFI hat die Stimmung der Sidtiroler Arbeitnehmer erhoben — und
prognostiziert ein Wirtschaftswachstum von einem Prozent.

(hse) Das Arbeitsforderungsinsti-
tut, das vier Mal jdhrlich im Rah-
men des AFI-Barometers das
Stimmungsbild der Sidtiroler Ar-
beitnehmer erhebt, spricht an-
hand der aktuellen Daten von
wweitgehend stabilen Stimmungs-
indikatoren mit leicht positivem
Touch.“ Die Entspannung am Ar-
beitsmarkt mache sich bemerkbar.
Dariiber hinaus geben , nur* noch
30 Prozent an, mit Schwierigkei-
ten tiber die Runden zu kommen.

»Offensichtlich spiilen sinkende

Energiepreise und Steuererleich-
terungen den Familien derzeit et-
was Kaufkraft zu*, meint AFI-Di-
rektor Stefan Perini. ,Demgegen-
uiber tut sich auch in Siidtirol an
der Lohnfront derzeit wenig, ob-
wohl der Spielraum fiir Lohnerho-
hungen durchaus gegeben wire.“
Fiir die nichsten zwolf Monate er-
warten die Arbeitnehmer keine
nennenswerte Verbesserung ihrer
personlichen Situation.

Externe Einflussfaktoren wie
Wirtschaftskrise, Bankenreform

.

oder Entscheidungen auf
nationaler Ebene und auf
EU-Ebene prigen mo-

wachstum in Sidtirol
von einem Prozent.
Zum Vergleich: Das
Wirtschaftsforschungs-
institut der Handels-
kammer prognostiziert
1,5 Prozent. , Der Tou-
rismus diirfte die Kon-
junktur positiv prigen,

mentan die Entwicklung : withrend es fiir den Au-
der Siidtiroler Wirtschaft Stefan Perini; Benhandel schwierig
entscheidend. Zwar blei- E’eh’ Sai%ﬁ‘“m fir — werden diirfte, das
ben die wirtschaftlichen f:,épee geggg':ﬁ] gute Ergebnis von

Rahmenbedingungen in

der EU weitgehend posi-

tiv — es herrscht jedoch eine allge-
meine Verunsicherung.

Stefan Perini gibt deshalb eine
eher vorsichtige Prognose ab und
erwartet heuer ein Wirtschafts-
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2015 zu toppen“, so

Perini. Die Entwick-
lung in Sektoren wie dem Han-
del, der Landwirtschaft oder
dem Baugewerbe sei davon ab-
hingig, wie stark der nationale
Markt anzieht.



