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«Apprendisti, stipendi sopra la media»

Apa e Assoimprenditori replicano all Ipl: questi ruoli per noi sono importantissimi

di Luigi Ruggera

.7 o stipendio di partenza
VA L.t percepito dai nostri ap-
prendisti ¢ in media netta-
mente superiore rispetto a
quello garantito in Austria,
Germania o Svizzera». Cosl
Lanz (Apa) replica al direttore
dell'lpl, Perini: «Al contempo,
I'inserimento in organicce di
un apprendista & di grande 1i-
levanza per le nostre aziende.
E un investimento significati-
vo». Pan (Assoimprenditori):
settore da valorizzare.
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Apprendistato, Pan e Lanz netti
«Stipendi sopra la media»

Rinnovo del.contratto: le associazioni datoriali replicano alle critiche Ipl

BoLzANoNon si & fafta attende-
Te la replica delle associazioni
datoriali alle accuse avanzate
dal direttore dellIstituto pro-
mozione lavoratori Stefan Pe-
rini sulle retribuzioni degli ap-
prendisti. Perini aveva ricorda-
to che, nel dibattito sulla pro-
mozione dell'apprendistato,
era stata avanzata pii1 volte la
richiesta di ridurre le retribu-
zioni degli apprendisti: «Per
risparmiare qualche euro al
mese, le imprese rischiereb-
bero di trovare candidati e col-
laboratori molto meno adatti.
Le retribuzioni sono gia ora
troppo basse in quasi tutti i
segmentii di apprendistato»
aveva protestato il diretiore
dellIpl.

Ieri sia Assoimprenditori
che gli artigiani dell’Apa han-
1o preso posizione, replican-
do a Perini. «Sulla trattativa
per il rinnovo contrattuale per
gli apprendisti, noi di Assoim-
prenditori — spiega il presi-
dente dell'associazione, Stefan
Pan — abbjamo una posizione
molto chiara: 'obiettivo & valo-
rizzare un modello che si & di-
mostrato vincente per pro-
muovere occupazione giova-
nile. La garanzia di una retxi-
buzione equa per gli
apprendisti non & mai stata in

discussione, tanto che le
aziende altoatesine sono le
uniche inItalia a versare ai gio-
vani la stessa refribuzione non
solo per il periodo passaio in
azienda, ma anche per quello
passato a scuola, proprio co-
me avviene anche in Tirclo e
in Baviera. Questo principio fa
parte di guella che chiamiamo
“formazione doppia”, a scuola
e in azienda. L'impegno ¢o-

mune delle parti sociali — ag-
giunge Pan — deve essere
quello di rendere ancora pili
attrattivo l'apprendistato sia
per le aziende sia per i giova-
ni».

Ad aprile i contratti di ap-
prendistate contati in Alto
Adige dall'Ufficio osservazio-
ne mercato del lavoro della
Provincia sono saliti a 4.582: si
tratta di un aumento del 15%

Opportunita
Unaragazza
altoatesina
mentre svolge

“{apprendistato
inun'azienda
artigiana
locale

rispetto all’aprile del 2011,
quando i contratt di appren-
distato erano meno di 4.000.
«Questo dimostra che le im-
prese puntanc con convinzio-
ne st una formazione comple-
ta, basata sia sulla teoria sia
sull'esperienza pratica» con-
clude Pan.

Rivendica la bonta del siste-
ma anche il presidente del-
I'Apa Confartigianato Imprese,



Gert Lanz: «Lo stipendio di

" partenza percepito dai-nostri
apprendisti é in media netta-
mente superiore rispetto a
quello garantito in Austria,
Germania o Svizzera. Al con-
tempo, nonostante gli elevati
oneri e gli innumerevoli costi,
I'inserimento in organico di
un apprendista é di grande ri-
levanza per le nostre aziende.
Tale passaggio rappresenta in-
fatti un investimento signifi-
cativo e necessaric per un fu-
turo migliore».

Secondol’Apa, da tempo or-
mai gli apprendisti non rap-
presentano una forza lavoro a
basso costo ma una tipologia
di collaboratori in grado di
fornire un importante coniri-
buto alla produzione attiva ed
ai servizi forniti dalle imprese.

«Bisogna inolire ricordare
— aggiunge Lanz — che il
contratto di apprendistato
rappresenta I'unica forma
contrattuale attraverso la qua-
le un giovane va a percepire
una retribuzione ad appena 15
anni, senza dover aspettare i
25 anni come accade ad esem-
pio nel caso in cui si decida di
seguire un percorso medico o
legale. In questi casi peraltro, i
laureati possono inizialmente
contare solo sul guadagno de-
rivante dal praticantato, ovve-
ro poche centinaia di euro .
L'obiettivo per il futuro — con-
clude Lanz — deve essere
quello di implementare ulte-
riormente la disponibilita del-
le aziende alla formazione di
apprendisti nonostante gli
elevati oneri esistenti. Propric
per questo si & avuto modo di
discutere in merito agli stipen-
di degli apprendisti».

Luigi Ruggera
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