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Vermogen und Einkommen sind allzu ungleich verteilt, meint das AFl — und fordert
soziale Leistungen, hohere Lohne und geringere Managergehalter.

Die nackten Zahlen zeigen klar: Sind Vermdégen und Einkommen allzu ungleich verteilt,
schadet das beiden, der Gesellschaft und der Wirtschaft. Der Prasident des
Arbeitsforderungsinstitutes (AFI), Toni Serafini, betont: \Wir alle missen der Verteilungsfrage
ein viel groleres Augenmerk schenken.

Die affentliche Hand muss mit sozialen Grundleistungen
einschreiten, die Unternehmer missen hihere Léhne und
Gehalter zahlen und die Managergehalter miissen endlich etwas
verhaltnismafiger werden

Auf einer internationalen Tagung des AFI am Donnerstag zeigten
Forscher die Zusammenhange zwischen zunehmender
Ungleichheit und einem dadurch eingebremsten Wachstum auf.

Toni Serafini

Professor Timm Bonke (Freie Universitat Berlin) zeigte die

schleichende Verschiebung der Einkommen in Deutschland auf.

Seit Mitte der 80er-Jahre wachsen die Einkommen aus Vermagen
und Kapital starker als die Einkommen aus Arbeit. Die Folge sei, dass zunehmend weniger
Menschen vom Wirtschaftswac hstum profitieren und die Vermdogen insgesamt immer
ungleicher verteilt seien.

50 Prozent der Bundesbiirger besitzen kein nennenswertes Vermégen. Uber den
Arbeitsmarkt kdnnten Menschen nicht mehr am wachsenden Weohlstand teilhaben, so Bdnke.
Die Ursachen sieht der Forscher im gangigen Wirtschaftsmodell, in der Globalisierung und im
technologischen und strukturellen Wandel unserer Zeit.

Elena Tosetio vom Direktorat fur Statistik der OECD in Paris veranschaulichte die
Ungleichverteilung der Einkommen in ganz Europa. Das Verhaltnis zwischen dem
Einkommen des reichsten Zehntels der Bevalkerung (die ,Obersten 10 Prozent") und des
armsten Zehntels (die ,Untersten 10 Prozent”) betragt im europaischen Schnitt 7:1, in ltalien
sogar 11:1. Um zu einer ausgewogeneren Verteilung zu kommen, missten bisherige
Malstabe Gberprift werden, so die Statistik-Expertin.

Tosetto pladierte dafir, die gesellschaftliche Entwicklung nicht allein nach der Logik des
Bruttoinlandsprodukts (BIP), sondern vielmehr nach dem ,Better Life Index” der OECD zu
bewerten.



Wie es um Sdtirol bestellt ist, zeigte AFI-Direktor Stefan Perini
auf. In der Verteillung der Netto-Einkommen der Haushalte stehe
Sadtirol besser da als Italien insgesamt, aber schlechter als
Osterreich, Schweiz und Deutschland. 9,2 betragt in Siidtirol das
Verhaltnis ,Oberste 10 Prozent” zu Unterste 10 Prozent’. Das
bedeutet, die reichsten 10 Prozent der Sidtircler Haushalte haben
ein mehr als neunmal so hohes Einkommen wie armsten 10
Prozent. Damit vereinen die ,Obersten 10 Prozent' der Haushalte
mehr als ein Viertel des Gesamteinkommens auf sich, die
Juntersten” nur 3Prozent.

Stefan Perini

Eine der Folgen der Ungleichverteilung ist die Armut. Mit 16,6
Frozent sei die relative Armut in SGdtirol nicht sonderlich hoch und sei in den letzten 15
Jahren auch nicht angestiegen, stellte Perini fest. Aber chne Scozialtransfers waren in Siidtirol
weitere 17.125 Haushalte armutsgefahrdet (+8,1 Prozentpunkie). Die
Armutswahrscheinlichkeit steigt bei alleinlebenden Senioren, Alleinerziehenden, Grolifamilien,
Micht-EU-Biirgern, Arbeitslosen oder gering Beschaftigten.

Fir jede vierte Familie in Stdtirol sei Armut im weiteren Sinn Realitat. Kraft seiner Autonomie
hatte Sidtirol Handlungsmaglichkeiten, um sicherzustellen, dass die Schere zwischen Arm
und Reich nicht weiter auseinanderklafie. Die Handlungsfelder: Arbeitsmarkt, Steuern,
Welfare, Offentliche Investitionen.

AF| Prasident Toni Serafini nahm abschlieliend auch die Unternehmer und Manager ins
Gebet: ,Da Ungleichheit die Gesellschaft und die Wirtschaft bremst, sind wir aufgefordert, die
Werteillungsfrage nachhaltig zu lésen. Die éffentliche Hand wird mit sozialen Grundleistungen
einschreiten missen, die Unternehmer missen hohere Lohne und Gehalier zahlen und die
Managergehalter miissen deutlich mehr im Verhaltnis zu den Einkommen der Mitarbeiter
stehen.”

Beim abschlieenden Runden Tisch diskutierten Toni Serafini, die Vortragenden Timm Bonke

und Elena Tosetto, der Sozialexperte Karl Tragust und Petra Priller von der
Schuldnerberatung der Caritas.
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