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LEHRLINGSWESEN
Dem einen zu viel, dem anderen zu wenig

Dariiber, was ein angemessener Lehrlingslohn ist, gehen die Meinungen in Siidtirol weit

auseinander.
Von @ Redazione/kdg 11.6.2016

Verdienen Siidtirols Lehrlinge in Handwerk und Gastgewerbe zu viel? Die
Arbeitgeberseite findet: ja, Nachdem das Arbeitsférderungsinstitut den
Unternehmen vorgeworfen hat, die Lehrlinge zu ,,Helden mit der leeren Tasche*
machen zu wollen, verteidigen Hoteliers- und Gastwirteverband und
Landesverband der Handwerker vehement ihre Forderung nach niedrigeren
Lehrlingsléhnen,

HGV-Prisident Manfred Pinzger rechnet vor: Im dritten Lehrlingsjahr verdient ein
17jahriger 1,555 Euro brutto im Monat und ,, damit mehr als so mancher Fachlehrer
in der Berufsschule®, Die Lehrlingslhne seien in den letzten Jahren konstant
gestiegen, ,,Das Gehalt eines Lehrlings steht in keinem Verhiltnis mehr zum Gehalt
eines ausgelernten Servicemitarbeiters, Anpassungen sind hier dringend
notwendig.” Wenn die Betriebe weiterhin bereit sein sollen, in die Ausbildung von
Jugendlichen zu investieren, dann miisse an der Lohnschraube gedreht werden, Im
iibrigen seien die Lehrlingsléhne in Siidtirol ,,weitaus héher als die in den
angrenzenden Regionen®,

Auch der LVH widerspricht den Aussagen von AFI-Direktor Stefan Perini, Zum
Lohnniveau im Siidtiroler Lehrlingswesen im Handwerk meint LVH-Chef Gert Lanz:
,,Das Einstiegsgehalt unserer Lehrlinge liegt deutlich iiber dem Durschnitt in
Osterreich, Deutschland oder der Schweiz.” Und Lanz schieRt nach: ,,Uns geht es
darum, die Ausbildungsbereitschaft der Unternehmen weiter zu stirken, trotz der
bestehenden Auflagen, und im Rahmen dessen wurden die Lohne der Lehrlinge
diskutiert, Aussagen wie jene des AFI zertrampeln lediglich das Image der
Lehrberufe und tragen nicht zu einer Aufwertung der vielseitigen attraktiven
Handwerksberufe bei,”

In Perinis Augen sollten Lehrlinge nicht weniger, sondern mehr verdienen, Denn in
den meisten Lehrberufen seien die Lohne zu niedrig, um ein unabhingiges Leben
zu erméglichen, Der AFI-Chef hatte vor wenigen Tagen die Forderung der
Arbeitgeber nach einer Lohnsenkung im Lehrlingswesen 6ffentlich kritisiert, Das
Argument der Unternehmen, niedrigere Lohne wiren fiir Betriebe ein Anreiz,
Lehrlinge aufzunehmen, lasst er nicht gelten, ,,In Wirklichkeit wiirde man mit
einem solchen Schritt allen Beteiligten einen Barendienst erweisen: Betriebe
wiirden zwar ein paar Euro pro Monat einsparen, bekimen dafiir aber wesentlich

weniger geeignete Kandidaten und Mitarbeiter,”
&



In der Diskussion meldet sich nun auch die Gewerkschaft SGB/CISL zu Wort. Sie
weist die Rechnung des HGV-Prisidenten zuriick: ,,Pinzger vergleicht Apfel mit
Birnen,” Mit seiner , populistischen Aussage® wolle er ,,vom Kern des Problems
ablenken®, namlich von der Tatsache, dass die Arbeitgeberseite ,,die Vergiitungen
der siidtiroler Lehrlinge noch weiter absenken® wolle, Pinzgers Vergleich lasse
aullerdem den Leistungsdruck auller Acht, ,,dem die Betriebe und somit auch die
Lehrlinge im Gastgewerbe ausgesetzt sind, besonders wenn es sich um
Saisonbetriebe handelt”, Fiir die Gewerkschaft steht fest: ,,,Das Siidtiroler
Lehrlingswesen muss weiterhin auf eine qualifizierte Ausbildung in den
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Berufsschulen und in den Betrieben setzen, nicht auf Billiglohne, Wir brauchen
attraktive Ausbildungsplitze, wenn wir wollen, dass die Lehrlingszahlen wieder
steigen,”
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