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Nell'anno formativo 2015/16
c'erano 3.323 studenti a fre-
UENtare Un corso per appren-
disti nelle scuole professionali
dell'Alto Adige. Rispetto all’an-
no scolastico precedente si so-
no registrati 392 (+13,4%) alun-
ni in pil. Considerando gli ulti-
mi dieci anni scolastici invece si
nota un calo del 18,6%. 194 gli
studenti stranieri iscritti ad un
corso per apprendisti, vale a di-
re 5,8 ogni 100 iscritt. | princi-
pali paesi di provenienza sono
Albania (38) e Kosovo (22), che
complessivamente costituisco-
no il 309% degli studenti stra-
nieripresenti neicorsi specificl,
Il 74,9% degli studenti appren-
disti & di sesso maschile e la di-
stribuzione per eth evidenzia
che il 65,5% degli studenti ap-
partiene alla fascia compresa
tra i 15 e 18 anni (dati Astar).
L'indirizzo con maggior affluen-
za complessiva era quello riferi-
to ad "Artigianato ed industria®
(61.8%), seguito dai settori "Al-
berghiern ed alimentare®
(23.2%), "Commercio e servizi™
(11.4%), “Attivita agricole”
(2,3%) e "Sanild e sociale®
[1,4%). Lindirizzo con il mag-
gior numero di presenze ma-
schili risultava essere | Artigia-
nato ed industria” con il 72,5%
del totale studenti di sesso ma-
schile. Le studentesse prediligo-
no invece il settore "Alberghie-
ro ed alimentare” (32,5%).

Fin qui i numeri degli appren-
disti iscritti nelle scuole profes-
sionali. Ma perché le aziende,
oltre alla scuola, formano ap-
prendist? La risposta & conte-
nuta in una ricerca dell'Istituto
promozione lavorator  (Ipl).
«Incidono in particolare il biso-
gno di assicurarsi una forza la-
voro qualificata e 'abbattimen-
todei costi di produzione attra-
verso le prestarioni degli ap-
prendisti, ma anche l'esigenza
di migliorare l'immagine
dell'azienda e di assumersi una
responsabilita sociales, cost lo
studio dell'Ipl. L'utilitd dell'ap-
prendistato per l'impresa si de-
ve relazionare anche con i rela-
tivi costi. Studi effettuati nei pa-
esi dell'area tedescofona rileva-
no che il rapporto costi/benefi-
ci dell'apprendistato di regola
gia dopo pochi mesi & a favore
delle aziende. Il principale fatto-
re di costo va invece individua-
to nella mancata compatibilita

Apprendisti che seguono la propria lmﬂmeamla!nﬂ maondo del lavoro

Corsi per apprendlstl
Dopo dieci anni
aumentano gli iscritti

Nelle scuole professionali si e tornati sopra le 3 mila unita
Per le aziende sono la forza lavoro qualificata del futuro

tra l'azienda formatrice e "ap-
prendista. «E su questo punto
che bisogna lavorare per rende-
re l'apprendistato pii attrattivo

per le aziende e per i giovani.
Anche in Alto Adige bisogna
porre maggiore attenzione al
rapporto tra costi e benefici, sia

dal punto di vista dell apprendi-
sta che da quello dell'impresa
formatrice », affermal'lpl.
Negli ultimi anni vari studi
empirici hanno analizzato in
che misura |'occupazione di ap-
prendisti comporti un “utile
netto” per le aziende. Recenti
indagini effettuate in Svizzera
parlano di un ricavo reale perle
aziende: in due terzi dei casi il
rapporto con 1 apprendista
comporia gia durante la forma-
rione di base un guadagno per
l'impresa, che aumenta ancora
se 51 considera anche il rispar-
mio sui costi altrimenti soste-
nuti per la ricerca di forza lavo-
ro qualificata. Da ricordare, in-
fine, che di recente per il setto-
re industria & stato sottoscritto
l'accordo territoriale sull’ap-
prendistato tra sindacati ed As-
soimprenditori.



