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Ridurre il proprio orario di lavo-
ro gli ultimi tre anni prima del
pensionamento: tre lavoratori
dipendenti su quattro in Alto
Adige ritengono che questa sia
una buona idea. E quanto emer-
ge da un’anticipazione dell'at-
tuale indaginedel Barometro [pl
(Istituto promozione lavorato-
ri). zZE importante che il legislato-
re preveda forme di flessibilita in
uscita dal mercato del lavoros,
sottolinea il presidente Ipl, Toni
Seralini: «Per alcune professioni
con elevato carico fisico e psichi-
co ¢ letteralmente un atto dovu-
LOw,

Siparla di part-time agevolato
in eta avanzata quando negli ul-
timi anni prima del pensiona-
mento si sceglie volontariamen-
te di ridurre il proprio orario di
lavoro. Nell'ambito dell'ultima
indagine del Barometro Ipl I'lsti-
tuto promozione lavoratori ha
voluto sondare qual ¢ I'opinione
dei lavoratori dipendenti altoa-
tesini in merito. Il risultato prin-
cipale: tre lavoratori dipendenti
su quattro ritengonoche in prin-
cipiosi trattidi una buonacosae
riescono ad immaginarsi di co-
gliere questa apzione, quando il
momento si avvicing.

“Godersilavita, fino aquando
si & ancora in salute” & il motivo
principale indicato da coloro
che sceglierebbero 'opzione del
part-time agevolato in eta avan-
zata (il 96% pensa che cio sia un
criterio “molto” o “abbastanza”
importante). Nella scala degli
aspetti indicati peril«Si» segueil
“far posto ai giovani”, cioe la
consapevolezza che, se pratica-
to su larga scala, si liberano nuo-
vi posti di lavoro per i giovani
(81%). C'¢ poi chi vede nel
part-time in eta avanzata un’op-
portunita per poter accudire ni-
poti o parenti bisognosi di cura
(75%). Altre invece vedono nella
flessibilita in uscita un modo per
sviluppare nuove idee
nell'azienda (70%). Non sono ri-
tenute invece cosi rilevanti ai fi-
ni della scelta la diminuita capa-
citalavorativa e la pressione nel-
la competizione con colleghi pili
giovani (60%).

Va pur sempre osservato che
in Alto Adige un lavoratore di-
pendente su quattro non chiede-
rebbe di ridurre il proprio orario
di lavoro da tempo pieno a
part-time a tre anni dal pensio-
namento, anche se ne avesse la
facolta. L'89% indica come fatto-

Ail lavoratori dipendenti non dispiacdono le agevolazioni in uscita dal mondo del lavoro

Part time agevolato,
in Alto Adige piace
a tre lavoratori su 4

Perini e Serafini: si ritiene positivo ridurre 'orario di lavoro
negli ultimi tre anni prima del proprio pensionamento

Carispa, il ritorno degli ispettori Bankitalia

Ancora ispettori di Bankitalia
alla Cassa dirisparmio di
Bolzano. Dopo le «visitex del
2011 e, quella pit lunga trail
2014 e 2015, la settimana scorsa
gliispettori dell’organo di
controllo sono tornati a Bolzano.
Lo scorso giugno vennero
comminate sanzioni per quasi

re determinante “i colleghi e
I'ambiente di lavoro, che sono
importanti”. Questo sta a sottoli-
neare quale elevato valore venga
attribuito ai contatti sociali dai
lavoratori dipendenti in Alto Adi-
ge. Segue a ruota, tra gli obiettivi
indicati come principali, la ridu-

un milionedi euro a caricodi19
examministratori. Adesso si
trattadiununasortadi
controllo «post» sulle misure
messe in atto dalladirigenza per
rimettere in sesto I'istituto di
credito. Suidissesti del passato é
in corso anche un’indagine
giudiziaria.

zione dello stipendio che il pas-
saggio a part-time porterebbe
con sé (86%), indipendentemen-
te che i contributi sociali conti-
nuino ad essere versati per inte-
ro o no. Il fatto che il 78% indica
di “sentirsi legato alla professio-
ne” sottolinea ancor piit marca-
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tamente il forte legame dei lavo-
ratori dipendenti alla propria
professione. Dall'indagine emer-
gono alcune particolarita. “Le
donne vedono il part-time in eta
avanzata con piu favore rispetto
agli uomini”, illustra il direttore
Ipl, Stefan Perini. Ma non solo:
sono le categorie d’eta 20-29 e
30-49 quelle piu favorevoli al
part-time in eta avanzata, proba-
bilmente perché molti si trova-
no nella situazione di dover or-
ganizzare I'accudimento dei pro-
pri figli piccoli. “Si rammenta
che la quota di sostenitori del
part-time in eta avanzata dimi-
nuisce proprio nella categoria
50+. Evidentemente chi si trova
concretamente  davanti a
quest’opzione ci pensa due vol-
te, proprio a fronte della riduzio-
ne dello stipendio che andrebbe
asubire”, chiude Perini.



