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as Landesinstitut fiir Statistik

(ASTAT) hat sich ausfiithrlich
mit der Entlohnung der Arbeitneh-
mer in der Siidtiroler Privatwirt-
schaft —ohne Landwirtschaft — zwi-
schen 2009 und 2014 befasst. Im
Jahr 2009 betrug die durchschnitt-
liche Bruttoentlohnung 25.847
Euro und im Jahr 2014 schliefilich
28.262 Euro. Dies entgpricht einem
nominalen Anstieg von 9,3 Prozent.
Allerdings: Der inflationire Wer-
teverlust im beobachteten Zeit-
raum ist mit 12,1 Prozent hoher,
wodurch sich ein inflationsberei-
nigter Rilckgang der durchschnitt-
lichen Jahresbruttoentlohnung um
2,8 Prozent ergibt. Die Lebenshal-
tungskosten sind also stirker ge-
stiegen als die Lohne.
Wie das ASTAT zudem festgestellt
hat, zeigen sich in den einzelnen
Wirtschaftsbereichen gegensiitzli-
che Tendenzen. Im Gesundheits-
und Sozialwesen etwa ergibt sich
eine inflationsbereinigte Veriinde-
rung von minus 8,3 Prozent. Im Fi-
nanzbereich sind es beinahe minus

Verlorenes Geld

Siidtirols Arbeitnehmer haben in den letzten Jahren an Kaufkraft verloren. Die Léhne sind weniger
stark gestiegen als die Lebenshaltungskosten. Die Details einer neuen ASTAT-Studie.

Einen leichten Kaufkraftgewinn
gab es nur im Gastgewerbe, in der

Einen leichten Kaufkraftgewinn gab es nur im Gastgewerbe, in der
Energie- und Wasserversorgung und im Verarbeitenden Gewerbe.

sechs Prozent, im Handel minus
drei Prozent. Die Bereiche Bauge-
werbe und Bildung liegen bei mi-
nus 2,5 Prozent.

Energie- und Wasserversorgung
und im Verarbeitenden (Gewerbe
mit einem Plus von jeweils rund ei-
nem Prozent.

Leere Geldtasche: Das Leben kestet

Allgemein gesehen, so das ASTAT,
gehen die Entlohnungen in sdmtli-
chen Altersklassen zuriick. Den
grifiten inflationsbereinigten Wer-
teverlust gibt es jedoch in den
Klassen 25-29 Jahre, 25-39 Jahre

i il
Ran an den erd!
ettt kit
= frre—iinnie]

= Redaktion Sudtircl; info@tageszeitung.it

und 50-54 Jahre mit jeweils minus

6,2 Prozent.
Stefan Perini, Direktor der Ar-
beitsférderungsinstitutes, kom-

mentiert die Studie wie folgt: ,,Im
beobachteten Zeitraum sind die
Belegschaften élter geworden und
zudem besser ausgebildet. Alte-
rung und Qualifikation sind eigent-
lich Faktoren, die einen Anstieg
der Nominallohne begiinstigen
miissten. Nicht so in Sidtirol.
Wiirde man die Statistik durch den
Alterungseffekt und den Qualifika-
tionseffekt bereinigen, wire der
reale durchschnittlicher Riickgang
der Jahresbruttoentlohnungen
noch viel markanter als die ausge-
wiesenen minus 2,8 Prozent. Der
Zeitraum 2009 bis 2014 war Sidti-
roler Arbeitnehmern also trotz al-
lem nicht gediegen, ihnen inflati-
onsfeste Lohne zu bescheren.”

In der Siidtiroler Privatwirtschaft
gab es im Jahr 2014 iibrigens
120.932 Arbeitnehmer in Vollzeit.
Die durchschnittliche Jahresbrut-
toentlohnung lag bei 32.094 Euro,
die mediane Entlohnung bei
28.039. Es gibt also viele Ausreiller
nach oben, sprich Top-Verdiener.
Bei den 44.162 Teilzeit-Arbeitneh-
mern lag die durchschnittliche
Entlohnung bei 17.768 Euro, die
mediane bei 15.881 Euro.



