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Italien 1m
Rickstand

In der beruflichen Weiterbildung steht Italien im
européischen Vergleich nicht sehr gut da. Matteo
Borzaga, assoziierter Professor flr Arbeitsrecht an

der Uni Trient, (iber Hintergriinde und Chancen.

Tageszeitung: Herr Borzaga,
welchen Stellenwert hat die be-
rufliche Weiterbildung fiir Wirt-
schaft und Gesellschaft?

Matteo Borzaga: Die berufliche
Weiterbildung ist in der aktuellen
6konomischen und sozialen Situati-
on dullerst wichtig. In einer Zeit,
die von Postfordismus und Globali-
gierung charakterigiert ist, werden
die Arbeitsverhiltnisse immer fle-
xibler und veridndern die Art und
Weise der Entwicklung der ent-
sprechenden Leistungen radikal.
Daraus folgt, dass die berufliche

Berufliche Weiterbildung:
Was benotigt ltalien?

Fortbildung strategisch ist,
um einerseits den Arbeitneh-
mern zu erlauben, die eigenen
Kompetenzen den aktuellen
Gegebenheiten  fortlaufend
anzupassen — und um ande-
rerseits wettbewerbsfihig zu
bleiben und in kurzer Zeit
eine neue Beschiiftigung fiir
Arbeitslose zu finden.

Wie steht Italien im Ver-
gleich zu anderen europdischen
Staaten da?

Die italienische Situation weist

Der Anlass

Die Uni Bozen und das Arbeitsfor-
derungsinstitut veranstalten am 10.
und 11, November den 8, Interna-
tionalen Arbeitsrechtlichen Dialog
(IAD 2018). Das Thema: ,Berufliche
Weiterbildung: Rechtliche Rahmen-
bedingungen und Finanzierungsfor-
men aus einer europaischen Per-
spektive“. Zahlreiche Experten aus
dem In- und Ausland werden refe-
rieren und diskutieren.

meiner Beurteilung nach Licht und
Schatten auf. Auch wenn die beruf-
liche Weiterbildung in den letzten
Jahren — vor allem dank des Bei-
trages der bereichsiibergreifenden
Weiterbildungsfonds — deutliche
Fortschritte erfuhr, richtet sie sich
im Vergleich zu anderen europii-
schen Staaten wie Frankreich oder
Deutschland vorwiegend auf jene,
die eine Beschiftigung haben und
wird auf ziemlich traditionelle Wei-
se erbracht.

Was ist notwendig, um die Situa-
tion in Italien zu verbessern?

Matteo Borzaga

Ich glaube, dass es
angebracht wiire, den
vorbildlichen Erfah-
rungen im Ausland zu
folgen, indem das
Konzept iiberdacht
wird, berufliche Wei-
terbildung fast aus-
schlieflich jenen an-
zubieten, die eine Be-
schifticung  haben.
Man sollte versuchen,
sie fiir eine moglichst grofie Anzahl
von Personen zu garantieren — im
Sinne des Konzeptes ,lifelong lear-
ning* (lebenslanges Lernen, Anm.
d. Red.). Dartiber hinaus glaube ich,
dass sich berufliche Weiterbildung
zugunsten von  Arbeitnehmern
mehr an den Bediirfnissen einer
Wirtschaft in stindigem Wandel
orientieren und auch in den kleinen
Betrieben Fuli fassen sollte. In
Letzteren sind die investierten Mit-
tel ndmlich weit weniger hoch als in
den Grof3betrieben.
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