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Gli organizzatori della due giorni di confronto sulla formazione professionale

DUE GIORNI DI CONFRONTI

Formazione professionale
piu1 vicina ai lavoratori

b BOLZAND

Tredici giuslavoristi di fama in-
ternazionale, esperti del settore
formativo, rappresentanti sinda-
cali dell' Alio Adige: per due gior-
ni nel campus di Bolzano sono
state discusse soluzionisu come
il diritto del lavoro e la contratta-
zione collettiva possa dare nuo-
vi impulsi alla formazione pro-
fessionale.

Gli esperti concordano sul fat-
to che i cambiamenti sul merca-
todellavoro e la digitalizzazione
pongono la formazione profes-
sionale di fronte a sfide comple-
tamente nuove. «Quello di cui
abbiamo bisogno ora & di una di-
namizzazione del mondo forma-
tivow, afferma Christian Tecini
della formazione professionale
provinciale, Il prof, Luca Nogler
{Universita degli Studi di Trento
e membro del CdU di unibz) e
Werner Pramstrahler dell'Ipl - i
promotori del convegno — condi-
vidono |'obiettivo: «51 devono
creare le condizioni affinché le
risorse dei fondi professionali ri-
mangano in Alto Adige, ma que-
sto & possibile soltanto se la
Giunta provinciale, le organizza-
zioni datoriali e i sindacati pro-
cedono in modo coordinatos,

Durante la tavola rotonda, i
partecipanti si sono confrontati
sui punti di forza e debolezza
della formazione professionale,
sul raccordo tra domanda e of-
ferta di formazione e sulla suddi-
visione delle competenze tra
Stato e Regioni, anche nell'otti-
ca dei piani del Governo nazio-

1a fa soltanto la qualith

nale.

«In Alto Adige il sistema di for-
mazione professionale & finan-
ziato principalmente dal pubbli-
co, menire i progetti europei
svolgono un ruolo solo seconda-
rio. Questo &, anzitutto, un pun-
to di forzas, sostiene il direttore
di Dipartimento, Michael Mayr.
Cit che manca & una valutazio-
ne oggettiva dell effetto delle mi-
sure di formazione. «5i sa poco
sull'utilith concreta per il lavora-
tore dipendente», osserva Ric-
cardo Salomone dell'Agenzia
del Lavorodi Trento. Le capacita
dei soggetii privati nello svilup-
po di progeti con contenui di
alta qualitd sono insufficienti,
La burocrazia & eccessiva. A dif-
ferenza di Trento, a Bolzano
Manca un soggetio super partes
che coordini le attivita di forma-
zione professionale .

Per gquanto concerne i proget-
ti Fse (Fondo Sociale Europeo),
spesso sihal'impressione che si-
ano pit finalizzati alle esigenze
di chi offre corsi invece che ai ve-
ri bisogni delle persone, dicono
gli esperti. Le piccole imprese
spesso hanno bisogno di solu-
zioni ad hoc. «Ma anche le im-
prese pill grandi, attive in nic-
chie di mercato, necessitano di
formazione miratas, sottolinea
Tecini. Oggi pil che mai la for-
mazione professionale in Alto
Adige ha la possibilith di ingra-
nare una marcia in piit. Luca No-
gler e Werner Pramsirahler iden-
tificano un chiaro obiettivo per
I'Alto Adige, ovvero I'autogestio-
ne dei mezzi finanziari.
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