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ast die Hilfte der Beschiiftig-
ten in Deutschland mdachte
die Arbeitszeit reduzieren (47 %),
sagt der Arbeitszeitreport. Vor al-

lem Vollzeitbeschiftigte wiin-
gchen sich das. Nur 4 Arbeitneh-
mer auf 10 mdéchten weiterhin
gleich lang arbeiten.

Uber Arbeitszeit wird hiufig und
intensiv diskutiert. Es geht um
neue Flexibilitit beziiglich Zeit,
Form und Ort der Arbeit, es spielt
die erweiterte Erreichbarkeit
durch digitale Technologien hi-
nein und die mobile Arbeit. Noch
ist Deutschlands Arbeitswelt eher
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traditionell gepriigt, etwa mit lan-
gen Arbeitszeiten oder Schichten.
Doch die Deutschen wiinschen
sich kiirzere Arbeitszeiten.

Teilzeit lingst nicht der Kinder
wegen: Von den Vollzeitheschéf-
tigten, die kiirzer treten wollen,
hat nur ein Viertel der Frauen und
etwa ein Drittel der Minner Kin-
der. Als Hauptgrund fiir die Wahl
der Teilzeit geben 46 % der Teil-
zeitarbeitenden sonstige Ver-
pflichtungen an oder dass sie kei-
nen Vollzeitjob finden (24 %). Ein
Drittel (35 %) der Teilzeitbeschif-
tigten mochte linger arbeiten.

Arbeitszeiten zwischen
Wunsch und Wirklichkeit

Die Bundesanstalt flir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
hat jiingst den ,,Arbeitszeitreport Deutschland 2016“
veroffentlicht. Wie es um Sddtirol steht, sagt
uns das AFl in Klrze.

Dieser Wunsch ist klar auch finan-
ziell bedingt, denn viele Teilzeitar-
beitende, insbesondere Frauen,
geben an, sie wiirden mit ihrem
Einkommen nur schwer iiber die
Runden kommen.

Gleitende Arbeitszeit: 38% der
Beschiftigten haben selber gro-
Ben Einfluss darauf, wann sie mit
ihrer Arbeit beginnen und sie be-
enden. In der Industrie und in
grofleren Betrieben gibt es die
griofiten  Handlungsspielriume,
im Handwerk und in kleineren
Betrieben sind sie am geringsten.
Ein Arbeitszeitkonto wird fiir 61
% der Beschiftigten gefiihrt.
Uber das darauf angesparte Zeit-
guthaben bestimmen in der In-
dustrie und im 6ffentlichen Dienst
vorwiegend die Beschiiftigten
selbst. In kleineren Betrieben, im

Handwerk und im Dienstleis-
tungsbereich geben hingegen
hiufig die Betriebe die Verwen-
dung des Zeitguthabens vor.
Soweit die Momentaufnahme aus
der fiihrenden Industrienation
Europas. Dieses Bild miissen wir
vor dem Hintergrund der so ge-
nannten Industrie 4.0 sehen.
Wenn neue Technik und Robotik
schrittweise die menschliche Ar-
beit ersetzen, dann entsteht die
Frage, wie die iibrigbhleibende Ar-
beit verteilt sein muss, damit fiir
alle ein Einkommen gewihrleistet
ist und eine Work-Life-Balance
moglich ist. Wie die Siidtiroler Ar-
beitnehmer zu diesen Fragen ste-
hen, hat das AF'T in seinem Stim-
mungs-Barometer im Herbst
2016 erhoben und wird die Ergeb-
nisse demnéichst veroffentlichen.



