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BAROMETRO IPL 2 LINDAGINE IN ALTO ADIGE

Un dipendente su quattro
vuole meno ore dilavoro

Ma ormai la settimana a 40 ore resta soltanto per un lavoratore ogni tre
Schemi ancora relativamente rigidi per quanto riguarda la flessibilita di orario

di Maurizio Dallago
¥ BOLZANG

Lavorare di pih o di meno?
Stando al Barometro [pl i
6i5,6% dei lavorator dipenden-
ti altoatesind & abbastanza sod-
disfatte defla propria settima-
na di lavoro. Ormai solo 3 per-
sone su 10 sono occupate per
40 ore settimanali. L'11% degli
infervistati vorrebbe lavorare
piir a lunigo, il 23 4% punta a -
duirre I'orario di lavoro. *Si trat-
1a di una quota sensibilmente
pii bassa rispetio a quanto rile-
valo in Germania, dove il 40%
dei lavoraton dipendenti vor-
rebbe lavorare di meno”; sotio-
linea il direttore Ipl, Stefan Pe-
rinl, riguardo ai Asulad leva-
tiin AltoAdige.

Per la presidente dell Tstit-
to promozione lavoratord, Chri-
stine Pichier, i dag fanno emer-

ere un'armetratezza dell’Alto

ipe rispetto alla discussiones
in atto sul cambiamento del
maondo dellavora.

Mella parte speciale del «Ba-
rometro Ipl - autunno 2016 &
stato chiesto ai lavorator di-
pendenti dell’ Alio Adige quan-
i ore alla settimana lavorano
effettivamente ¢ guante, se po-
tessero liberamente scegliero,
varrebbero lavorare, conside-
rando gh ovi riflessi sullo sti-
pendio.

Monostante la settimana la-
vorativa di 40 ore sia sempre
ancora o standard in Alu Adi-

, il -time avanza e fa
gﬂnﬂmﬁ durata settimanale
moedia a 36,8 ore. Nel Barome-
tro [pl 3 lavorator dipendenti
su 10 indicano che lavorano
esattamente 40 ore la settima-
na. In riferimento ai tempi di
lavoro in Alto Adige sogno e re-
alta sono abbastanza vicind: il
£5,6% dei lavoratori dipenden-
ti in Alto Adige si dice soddi-
sfatto, 1'L1,0% vorrebbe lavora-
e piit a lungo, il 23.4% di me-
nis.

Per quanto concerne gli ad-
detti a tempo pieno, i 30,6%
varcebbe lavorare di meno,
mentresul fronte def part-time
il 27.3% vorrebbe lavorare di
piie. I 13,9% degli addetti nel
pubblico impiego sarebbe pro-

nso ad aumentare la propria
dpeuram di lavoro. ‘u'un]-Jcbl?cr:n
invece ridurre la durata setti-
manale il 16.4% degli adderti
nel pubblico impiego.

Mel settore privato il deside-
rio di settimane di lavoro pii
brevi & pif evidente: il 26,0%
degli intervistati sogna meno
are di lavoro. Rispetto all®arti-
colarione degli orar di lavoro i
datori di lavorn altnatesini pri-
vilegiano  schemi rigidi: il
40,0% degli intervistati dichia-
rache & i datore di lavoro a sta-
bilire "orario di lavoro. 1115,5%
degli ntervistati ha la scelta di
optare per 'una o I'alira artico-
lazinne dell’'orare di lavoro,

Rispetto alla Germania in Alto Adige

precedentemente fissata dal
datore di lavoro. I 359% -
sponde di avere una fascia di
presenga obbligatorda cormbi-
nata a delle fasce flessibili. La
E:s:ium: totalmente Individua-
dell'orario di lavoro da quan-
to emmerge dal Barometro [pl &
riservata solo all'8,6% del lavo-
ratori dipendenti.
«Camblamento del mondo
del lavoro significa anche di-
scutere di una nuova suddivi-
sione tra lavoro remunerato ¢
A0 Memuneralo, i varaeo-
ne della durata del lavoro e del-
le articoladiond dei tempi di la-
vorn. Come dirostrano | plsul-
tati del sondaggio dell'Ipl, in
guesta discussione in Alto Adi-
siamo ancora agli inizis,
chiude Christine Pichler. Il son-
daggio telefonico ha interessa-
o 500 lavorator ed @& rappre-
sentativo per la relata del Lavo-
rovdipendente in Alto Adige.

3 e

pii hassa la quota di chi varrebbe lavorare meno ore alla settimana




