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Bericht der Gleichstellungsratin

Befristete Vertrage und
unfreiwillige Teilzeit: Frauen eher
betroffen

Dienstag, 20. Dezember 2016 | 16:43 Uhr

Bozen — Gleichstellungsratin Michela Morandini stellte heute zusammen mit
Landtagsprasident Bizzo und Vertreterinnen des Arbeiterférderungsinstituts die
Daten zur Beschaftigung in den Jahren 2014-2015 vor. Das Fazit:  Die Frauen
bleiben nach wie vor am meisten von befristeten Arbeitsvertragen und unfreiwilliger
Teilzeit betroffen”

.Die Arbeit ist der zentrale Aspekt des Lebens, denn sie ermdglicht es uns, im
eigentlichen Sinner Person zu sein, ein Haus, eine Familie, Kinder zu haben”,
erklarte Landtagsprasident Roberto Bizzo heute beil der Vorstellung des 4. Berichts
uber die Beschaftigungssituation der Frauen durch Gleichstellungsratin Michela
Morandini. ,Jetzt, wo sich die Babyboomer aus dem Arbeitsmarkt zurtickziehen, ist
es besonders wichtig, Chancengleichheit fur die Frauen zu schaffen, die immer noch
durch eine glaserne Decke' vom Zugang zu den Fuhrungspositionen abgehalten
werden, die vom ,Gender Gap’, dem geschlechtsspezifischen Lohngefalle gebremst
werden und von der Notwendigkeit, Familie und Beruf zu vereinbaren”, erklarte
Bizzo, ,wenn man allen den Zugang zum Arbeitsmarkt ermaglichen will, muss man
auch die Instrumente finden und einsetzen, um diese Barrieren zu beseitigen.”

Gleichstellungsratin Michela Morandini, die auch fur diesen Bernicht tiber die
Beschaftigungssituation der Frauen in den grolien Privatbetrieben (Uber 100
Mitarbeiter) das Arbeiterférderungsinstitut AFI beauftragt hatte, zieht folgende
Schlisse daraus: Vergleicht man die Daten zum vorherigen Bericht, gibt es nicht
wirklich grofe Veranderungen. Was offensichtlich ist, wird bestatigt: Frauen sind in
der Sudtiroler Privatwirtschaft in Mittel- und Grolibetrieben immer noch mehr als
Manner von prekaren Arbeitsverhaltnissen und unfreiwilliger Teilzeitarbeit (als
Antikrisenmalinahme) betroffen. Auch in den Fuhrungspositionen sind sie noch
immer die grofie Ausnahme. Es wird auch klar, dass die bisherigen Malinahmen
nicht die erhofften Ziele erreicht haben. Es ist daher notwendig, in eine
Unternehmenskultur zu investieren, die auf den Unterschied zwischen Mann und
Frau Ricksicht nimmt.”

AFI-Prasidentin Christine Pichler stellt, , mit etwas Besorgnis fest, dass sich in acht
Jahren die Beschaftigungssituation von Frauen in Studtirols Grolibetrieben zwar nicht
zum Schlechteren, aber auch nicht zum Besseren entwickelt hat. Dort, wo die
Gesellschaft schon angekommen ist, ist es die Privatwirtschaft noch nicht.”
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Fur AFI-Vizedirektorin Silvia Vogliotti zeigt die Untersuchung sowohl eine geringe
Prasenz der Frauen unter den Fihrungspositionen als auch einen hohen Anteil an
befristeten Arbeitsverhaltnissen. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf betrifft
(weiterhin) fast ausschliel3lich die Frauen und bremst ihre Karriere. Die arbeitenden
Frauen im Privatsektor finden sich oft in einem glasernen Labyrinth’ wieder, da sie
weit mehr als die Manner prekare Arbeitsvertrage haben, befristet, mit reduziertem
Stundenplan und mit steinigen Wegen vor sich, wenn sie aus diesem unsicheren
Arbeitsleben heraus wollen.”

Punkt Fakt

Starke honzontale Segregation In wvielen Branchen, vor allem i typisch mannkchen”,
15t die Fravenguote weiterhin niedrig, also
die  horizontale Segregation der Geschiechter stark.

Die glaserne Decke bleibl wuf dem Weg zur  Fihrungsverantwortung stolien
Frauen nach wie vor an eine  glaserne Decke”. Die
Verembarkeit von Familie und Beruf Fraden astet
weiterhin und fas! ausschiielbch auf den Frauen und
bremst deren Befordenung.

Das Glaseme Labyrinth” Fraven mussen weiterhin viele Schwierigkeiten auf
sich nehmen sowie Irwege und Fallen vermeiden, um
mn eine Fohrungspostion 2u komamen.

Kurzzeitiy mehr fixe Jobs fur Frauen Der _Jobs Act’ kann die Anzahl unbefristeter
Wrbeftsverhalfrsse halten und leicht steigern Die
Frage ist. wie es nach dem Ende der Steueranreize
fur die Untemehmen wetergehen wird.

Befristete Arbeit it weiblich Fraven arbeiten dfter und Enger  mit befristeten
Vertragen als Manner. Befristet angestellt ist jede

Frauen im Labyrinth Sich aus demn Labyrinth der prekiaren  Arbeit zu
befreien ist vor allem fur Frauen schwer. Der Wechsel

der prekaren Arbeit wom befristeten zum unbefristeten Verrag st wetterhin
Mannersache

Linfremilige Teilzeit Die Teilzaitarbet hat sich  vielfach vorn Instrurment 2ur

Vereinbarkeit von Eamiie und Beruf zum Behelf in
der Wirtschafiskrise gewandelt. Die unfreiwillige
Teilzetbeschaftigung  steigt in der Tat bei Frauen und
Mannem

Weniger VWartestand Im Zettraum 2008-2015 sind agemein weniger

I Wartestinde bei Mannem und Fraven zu verzeichnen

Ehernurlaube der Mitter im Hoch, der Vater  Seit kurzem steigen die  Efternurlasbe von Vatem,

im Tief Uber den langeren Zeitraum {2009-2015) gesehen

r‘n _ o - 151 der Enﬁnulaub_ -.n._rgilami.n vor allem weibheh. B

| CoCoCo” und Fartita IVA®, diese Cbwaohl sie die weaibliche und  mannbche Berufswalt
nbekannien in Wirklichkeit sehr stark pragen, komimen

diese  Arbeilsvertrage im vorliegenden
Fwenahreshenchl prakisch gar micht vor, ebenso
wemng die Arbetsgutscheme ( Voucher®), die 2015
einen enormen  Zuwachs verzeichnen.
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