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Tageszéitung

Qastgewerbe: Einar der sinzigen Bereicho
wo haufiger Frausn mit unbefristeten
Arbsitsvertrigen anzutreffen sind.

Festeinstellung

Frauen arbeiten &fter und fanger mit befristeten Arbeitsverirdgen
als Ménner. Auch Teilzeit ist in Stidtirol weiblich. Erauen im
Labyrinth der prekéren Arbeit.

von Lisi Lang

iele hitten sich aufgrund der

vielen MaBnahmen und Sensibi-
lisierungsaktionen Besserung im Be-
reich der Beschiiftigungssituation
von Frauen erwartet. So ist es aber
nicht gekommen (die Tageszeitung hat
berichtet). 56,5 Prozent der befriste-
ten Vertréige sind laut neusten Daten
des AFT noch immer weiblich. Zwar
konnte insgesamt ein leichter An-
stieg an unbefristeten Vertriige ver-
zeichnet werden — da es diesbeziig-
lich auch Férderungen seitens des
Staates gab — aber bei den Frauen
zeigt sich noch immer; dass nur ein
Vertrag von zehn in einen unbefriste-
ten umgewandelt wird, wihrend bei
den ménnlichen Kollegen wird jeder
vierte Vertrag stabilisiert und in ei-
nen unbefristeten umgewandelt. Zu-
dem zeigt eine aufgeschliisselte Ana-
lyse, dass Frauen in allen Sektoren —

»Oft Ist die freiwillige
Kiindigung einer Frau auf
die Belastung in der Familie
zuriickzufiihren.

bis auf das Gastgewerbe und den Bil-
dungssektor — den gréfieren Anteil
an befristeten Arbeitsvertrigen auf-
weisen (siehe Grafik).

Noch krasser fillt dieser Unter-
schied bei der Teilzeitbeschafti-
gung aus: 85,7 Prozent der teilzeit-
beschiftigten Arbeitskrifte sind
Frauen — das entspriecht 23,6 Pro-
zent aller beschiftigten Frauen.
Nur 8,3 Prozent der beschiftigten
Ménner arbeiten Teilzeit.

Diese Daten spiegeln sich auch in
den Griinden fiir das Verlassen ei-

nes Betriebes wieder. Warum

-scheiden Frauen aus einem Be-

trieb aus? 44,7 Prozent aufgrund
einer freiwilligen Kiindigung. 53,7
Prozent der Frauen verlassen nach
dem Auslaufen des Vertrages den
Betrieb. Und wiederum 57,1 Pro-
zent erkliren ihr Ausscheiden mit
kollektiven Entlassungen. ,Leider
wissen wir nicht, warum vor allem
Vertrige mit Frauen nicht erneu-
ert bzw. viele Frauen freiwillig ge-
kiindigt haben. Oft ist die freiwilli-
ge Kiindigung einer Frau auf die
Belastung in der Familie zuriickzu-
fiilhren (Mutterschaft, aber auch
Betreuung von ilteren oder behin-
derten Familienangehérigen), wel-
che Frauen ofter als Ménner dazu
bewegen, den Arbeitsplatz aufzu-
geben®, erklirt das AFI die Daten.
Die genauen Griinde fiir ein frei-

williges Ausscheiden wurden je-
doch nicht untersucht. Die Erhe-
bung liefert auch keine nihere
Auskunft iber das Alter der Perso-
nen, mit denen ein Arbeitsvertrag
nicht erneuert wurde. Diese Anga-
be konnte aufzeigen, auf welche Al-
tersstufe sich die nicht erneuerten
Vertrige und die Kiindigungen
konzentrieren.

Bin weiterer Faktor, der anhand
der Abginge im 2015 beleuchtet
werden kann, sind die Rentenan-
tritte und Frithrenten. Diese zei-
gen einen sehr hohen Prozentsatz
bei den Minnern. Nur 21,7 Pro-
zent der Renten- und Frithrenten-
antritte betreffen Frauen. Dieser
grofle Unterschied ist sicherlich
auf den Umstand zuriickzufiihren,
dass frither weniger Frauen in den
Unternehmen vertreten waren.
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