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ISARCO/RIENZA

La voce dei giovani

MNel 2017 il Comprensorio Isarco/Rienza avviera il progetto “YoungSGBC/5L": YOUNGSGBCISL & il
punto di riferimento e la rappresentanza del gruppo d'eta dai 14 ai 30 anni all'interno della SGEC/SL.
Il progetto nasce da un’iniziativa di giovani collaboratori del comprensorio Isarco/Rienza.

L'iniziativa & stata presentata al
pubblico 1| 10 novermnbre nell’amii-
to del UFQ Sacial Forum®™ che si &
svolto nel centro guovanile UFD di
Brunico. £ stato allestito uno stand
infarmativo, che offriva informa-
zioni agli interessati, £ stata inoltre
l'occasione per | componenti del
gruppo di presentarsi al pubblico
e per discutere del progetto con il
moderatore Markus Lobis e I'Asses-
sora Martha Stocker.

Lebiettive dell'iniziativa & di far sen-
tire in misura magagiore la voce dei
lavoratori tra 1 14 e | 30 anni, anche
all'interno del Sindacato stesso, ren-
dere il Sindacato pid interessante
per i giovani, e avviare il dibattito
suUl termi che maggiormente interes-
sano i giovani lavoratori. Ma perche
serve una rappresentanza dei gio-
vani all'interno del Sindacato?

Serve, perché il mando del lavoro &
in trasformazione: mentre prima era
molto comune che una persona la-
vorasse per la stessa ditta guasi per
tutta la vita, cggi per | giovani la-
voratori tirocini e contratti a tempo
determinato sono la regola. || mer-
cato del lavore richiede sempre pid

flessibilita, adattabili-
ta e competenze, allo
stesso tempo diventa
sempre pid difficile
arrivare a fine mese
con lo stipendio e
sviluppare progett

di vita,

| gicwani lavoratori
hanno bisagno di sostegnoe e con-
sulenza, per riuscire ad affermarsi in
un mercato del lavero in mutamen-
to, & per far valere | propri diritti. |l
Sindacato, nel decenni passati, sié
concentrato prevalenternente sulle
esigenze dei lavaratori con con-
tratti di lavoro a tempo indetermi-
nato, | giovani, 0ggl, perd seno a
confronto sempre di pit con forme
di lavoro atipiche, che non garan-
tiscono una serie di tutele e dirith
che invece sono previsti nel caso di
rapporti di lavero tradizionali. Moi

ci impegniamo per far sentire mag-
giormente la voce dei lavoratori tra
i 14 ei 30 anni e per attirare mag-
giore attenzione sulle richieste @
sulle esigenze del giovani lavoratori.
Moi siamo al tuo fianco, difendiamo
it diritt, tinformiameo e U aiu-
tiamo, sia che stal gia lavorando o

che devi ancora frovare il tuo posto

all'interno del moando del lavoro,

poiché:

» Anche | tirocinanti e gli apprendi-
sti hanno diritti!

» Flessibilita non sigrifica automati-
camente incertezzal

* Hai diritto a una retribuzione ade-
guatal

* Per i lavoraton minorenni sono in
vigore tutele maggiori!

s Moi lottiamo per la giustizia soca-
le per tutti | gruppi d'etal

» Concetti innovativi come la matu-
rita professionale devono essere
promossi!

» |3 precarietd non deve diventare
l3 normalital

» Essere indipendenti e realizzare |
propri sogni deve essere possibile
per i lavoraton giovanil

Contattac allindirizzo e-mail
young@sgbcisl.it, su facebook.com/
youngsghcisl|

a nei nostri uffici
a Bressanone

e Brunico,

W& SCECISL/

Esperienza incontra nuovi impulsi , L'SGECISL tra passato e futura — Generazioni a confronta® & stato
questo il tema scelto quest'anno dalla Segretenia territoriale per il tradizionale incontro con | delegat sinda-
call di fine anno. L'iniziativa si & svolta il 5 dicembre a Brunico. E' stata anche l'occasione per il neo costitu-
ito gruppo giovani YoungSGBCISL di presentarsi e di Mlustrare le intziative e gl obiettivi che intendono por-
tare avanli, Alla tavola rotonda Filippo Glaneo e Josefl Untermarzoner in rappresentanza di YoungSGBRCISL
hanno discusso con sindacalisti SGECISL di lunge corso come Tila Mair, Anten van Hartungen e Fing Gior-
dano. Si & parfato def valoro che ¢f caratterizzano, delle sfide che cf attendono, le motivazioni che ci spin-
gono e defl'impegno da mettere in campo per affrontare le grand! trasformazioni sociall in atto. La relazio-
ne introduttiva, a cura delldf-IPL ha fornito la cornice tematica per if confronto ed if dibattito.



