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Pari opportunità 

 
Una guida adatta a tutti per discutere del gender 

 
La nuova edizione del “Guideline Gender” in cui l’IPL | Istituto Promozione Lavoratori spiega 
i termini ed i punti principali sul gender nel mondo del lavoro. 
 
Per la nostra società è molto importante garantire pari opportunità nel mondo del lavoro. Il 
termine gender è molto presente nel dibattito pubblico. La “Guideline Gender” ne spiega i 
termini e gli elementi principali, come ad esempio gender pay gap, soffitto di cristallo o 
segregazione professionale. “Si tratta di termini che vanno spiegati per capirne il vero 
significato. Questa guida fornisce vari input didattici sul gender legati al mondo del lavoro”, 
spiega Werner Pramstrahler, il coordinatore del progetto. Destinatari della guida sono in 
primo luogo studenti e docenti che intendono approfondire gli aspetti delle questioni di 
genere. “Considero la brochure sul gender, riedita di anno in anno, come un elemento 
costruttivo e catalizzante in una discussione di grande importanza ed attualità”, commenta la 
presidente dell’IPL. 
 

 
 
La scelta professionale secondo stereotipi di genere ha delle cause e delle conseguenze. La 
Guideline dell’IPL informa sulle pari opportunità nel mondo del lavoro 
 
La Guideline Gender è disponibile sia come sito navigabile sia come brochure in formato PDF 
su: http://afi-ipl.org/it/infothek_afi/die-afi-guidelines/#.VopbjVJDilk. 
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