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2014 waren 17,2% der Arbeitneh-
mer in der Europiischen Union
Niedriglohnempfinger. Das heilit,
ihr Bruttostundenverdienst liegt
deutlich unterhalb des mittleren
Lohnniveaus in ihrem Land.
Technisch gesprochen, zwei Drit-
tel und weniger als der sogenann-
te Medianverdienst.

Die Eurostat-Verdienststruktur-
erhebung bezieht sich auf Unter-
nehmen mit mindestens 10 Ar-
beitnehmern. Nicht mit einge-
schlossen sind Auszubildende. Die
Erhebung umfasst die gesamte
gewerbliche Wirtschaft, also alle
wichtigen Makrosektoren mit
Ausnahme von Landwirtschaft
und offentlicher Verwaltung. Der
Bruttostundenverdienst bezieht
sich auf Lohne und Gehiilter, in-
klusive der Zusatzlohnelemente,
welche die Arbeitnehmer vor Ab-
zug von Steuern und Sozialabga-
ben erhalten.

Die Studie zeigt, dass der Anteil an

Niedriglohnempfingernin den ein-
zelnen Mitgliedsstaaten sehr stark
variiert. Er ist mit 25,5% in Lett-
land am hochsten und mit 2,6% in
Schweden am niedrigsten. Allge-
mein ist der Anteil in den osteuro-
péischen und baltischen Liindern
sehr hoch, in den nordeuropiischen
und skandinavischen eher gering.
Verschiedene Faktoren spielen hier
mit ein: das allgemeine Wohl-
standsniveau, die Wirtschafts-

struktur, das Bildungsniveau der
Ver-

Erwerbsbevilkerung, die

EU: Jeder sechste Arbeitnehmer
ist Niedriglohn-empfanger

Alle vier Jahre erhebt das europdische Statistikamt Eurostat die
Lohn- und Gehaltsstruktur in den Landern Europas. Und belegt
schwarz auf wei3: Die Unterschiede sind immer noch enorm.

handlungsmacht von Gewerkschaf-
ten, gesetzliche Mindeststunden-
lohn-Regelungen. Doch zuriick
zum Medianverdienst. EU-weit be-
trigt der mittlere Bruttostunden-
lohn 13,20 €, in Italien 12,50 €, in
Deutschland 15,70 €, in Osterreich
14,0 €. Den hochsten mittleren
Verdienst hat Dianemark (25,50 €),
den niedrigsten Bulgarien (1,70 €).
Wie man sieht, variiert der Medien-
Bruttostundenverdienst im Ver-
hiltnis 1 zu 15 sehr stark in den
verschiedenen EU-Léndern. Doch
selbst wenn man die Daten um
Kaufkraftstandards bereinigt - das
heilit die unterschiedlichen Preis-
niveaus zwischen den einzelnen
Liéndern beriicksichtigt - bleibt die
Spreizung noch deutlich, sie sinkt
allerdings auf 1 zu 5.

Niedriglohn, das bedeutet in Ita-
lien ein Brutto-Stundenverdienst

von weniger als 8,30 €, in Deutsch-
land von weniger als 10,50 €, in
Osterreich von weniger als 9,40 €.
Detail am Rande: Die Mindest-
lohndatenbank der Hans-Bockler-
Stiftung gibt dariiber Aufschluss,
dass es in 22 von 28 EU-Staaten ei-
nen gesetzlichen Mindeststunden-
lohn gibt. In Deutschland wurde
2015 der gesetzliche Mindeststun-
denlohn von 8,50 € eingefiihrt.
2017 wird er auf 8,84 € angehoben.
In Italien wurde diese Moglichkeit
mit dem Jobs Act erdffnet. Doch
die Einfithrung des Mindeststun-
denlohns scheitert — man mag es
kaum glauben - am Widerstand
der italienischen Gewerkschaften.
Bose Zungen behaupten, mehr als
um das Wohl der Arbeitnehmer-
schaft ginge es ihnen um Einfluss
in der Politik und an den Verhand-
lungstischen.



