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Sie kamen
zuriick

pBrain-Drain® —
die Abwanderung kluger
Képfe, steht in Stdtiroler
wieder zur Debatte.

Den Stein ins Rollen brachten
Jungiirzte. Sie prangern an,
dass Siidtirol fiir junge Fach-
drzte keine Arbeitschancen

biete. Sind die Jungirzte nun .

der Beweis dafiir, dass kluge
Kopfe das Weite suchen oder
gar nicht mehr zuriickkom-
men? Ob das Phinomen des
Brain-Drain angestiegen ist,
dariiber gibt es keine aktuel-
len Zahlen. Die letzte Studie
geht auf das Jahr 2008 zuriick
und wurde von ASTAT und
AFI gemacht. Jungakademi-
ker wurden gefragt, wo sie sich
nach 1 bis 2 Jahren, in 3 bis 5
Jahren und in 6 oder mehr
Jahren sehen. Das Ergebnis:
Kurzfristig sehen sich 33% der
Befragten aullerhalb Siidti-
rols, in 3-5 Jahren sind es 30%,
in 6 und mehr Jahren nur
mehr 13%. Dabel bringt eine
zeitweilige Abwanderung von
Hochqualifizierten aus Siidti-
rol durchaus Vorteile mit sich:
Arbeitet ein Jungakademiker
anfangs aufBerhalb Siidtirols
und kehrt er nach einiger Zeit
endgiiltig zuriick, bringt er
neue Erfahrungen und Know-
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von Stefan
Perini
(Direktor AFI)

how mit und bereichert auf
diese Weise die Siidtiroler Ar-
beitswelt und (Gesellschaft. Die
endgiiltige Abwanderung von
Hochqualifizierten  bedeutet
fiir Sudtirol hingegen den Ver-
lust von Wissen. Dies setzt von
Seiten der Arbeitgeber auch
eine gewisse Zahlungsbereit-
schaft voraus. Die kleinbe-
triebliche Struktur in Siidtirol
ist diesbeziiglich nicht gerade
forderlich: Sidtirol ,leistet™
sich 20.000 Ein-Personen Un-
ternehmen, und zu viele Hand-
werksbetriebe schrecken da-
vor zuriick, Akademiker ein-
zustellen.



