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Provinciali, eta media sempre pia alta

Un dipendente su quatiro & «over 55». Staffler: «L'esperienza va valorizzata»

La pubblica amministrazio-

ne risente dell'invecchiamen-
o progressivo della societa e
gih dal 2012 i dipendenti provi-
ciali «over 55» hanno superato
gli «under 30». Un convegno
sul tema dell'age management
ha focalizzato la situazione al-
toatesina. Perini (Istituto pro-
mozione lavoratori): occorre
calibrare al meglio la forma-
zione e l'aggiornamento. I se-
gretario generale della Provin-
cia, Sraffler: esperienze da
mettere al servizio dell'ammi-
nistrazione.
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Personale provinciale sempre piti anziano

Conv os{nnsull «dage management, r end inesorabile: gli over 55 hanno superalo oli under 30 da tre anni
Perini (Ipl): investiamo in formazione e aggiornamento. Staffler: la sfida ¢ valorizzare queste esperienze

poLzaNo Persondle provinciale
sempre pill «attempato», che
non vuole dire, comunque,
meno valide. Continua ad au-
mentare la presenza di dipen-
denti dell'amministrazione
provinciale che hanno supera-
0155 anni d'eta rispetto ai pilt
giovani che addirittura, nel
2012, Sono stati superati di
gran hunga dai colleghi «vete-
Tani».

Valorizzare i punti di forza
dei lavoratori in considerazio-
ne della loro eta anagrafica &
I'obiettivo dell'«age manage-
ments, che ieri mattina & stato
al centro di un convegno dal ti-
tolo «Potenziare anziché rotta-
mare», organizzato dalla Pro-
vincia in collaborazione con
Ipl ed Eurac.

«(nando si parla di age ma-
nagement si intende un invec-

to il direttore dell' Afi-Ipl, Ste-
fan Perini — i dati dicono che
l'amministrazione provinciale
ha un invecchiamento abba-
stanza pronunciato: 'etd me-
dia del personale & piuttosio
elevata rispetto ad altri settori
e sopratmutto, nel 201z, gli over
55 hanno superato gli under
30. Perd non dobbiamo pensa-
Te sempre che chi é anziano o
chi & in etd lavorativa avanzata
ha solo dei deficit, ma dobbia-
mo pensare anche ai punti di
forza, come l'esperienza, il
pragmatismo, lidentificazio-

ne con l'impresa. C'é sempre
stata una convivenza tra giova-
ni e pill anziani all'interno del-
le istituzioni, quello che perd
si & spostata adesso & Ia consi-
stenza di questo mix: abbiamo
pill gente in etd lavorativa
avanzata e meno giovani,
quindi dobbiamo intanto
prendere consapevolezza di
questa siluazione e poi, par-
tendo da qui, declinare delle
politiche idonee». Complessi-
vamente, il numero di persone
impiegate nell'amminisirazio-
ne provinciale arriva a12.170: il
24,2% SUpera i 55 anni d'etd.
Situazione piuttosto simile
nella vicina Trento, dove T'eta

media delle 4.196 persone im-
piegate nelle strutture del Pat,
arTiva a 50,25.

«Cosa dobbiamo fare? —
continua Petini — intanto ve-
dere chi sono le persone che
lavorano e investire sil perso-
nale che abbiamo in ruolo.
Poi, senza dubbio, investire in
formazione, ma al contempo
pensare anche a nuovi modelli
di flessibilita all'interno del-
I'amminisirazione provincia-
le. Dobbiamo poi programma-
re bene chi esce e chi andra in
pensione. In ultimo, ma non
per importanza, avere una po-
litica di reclutamento efficien-
te, anche moderna, che renda

attraente l'amministrazione
provinciale anche per i giova-
Ni=.

Come sottolinea il direttore
Jell'Ipl, ad essere deleterio per
la situazione, & stato soprattut-
to il blocco delle assunzioni.:
«E stato un elemento penaliz-
Zante dal punto divista demo-
grafico organizzativo — con-
clude — dal mio punto di vi-
sta, & giusto modernizzare la
pubblica amministrazione, &
giusto che il cittadino chieda
un'amministrazione efficien-
e, ma questo non si risolve
mettendo il coperchio sulla
pentola e guardando ogni cin-

que anni quello che succede, Il
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Un gruppo di impiegati della pubblica

]
%
(0]
La percentuale
di wover 55=
rilevatatrai
12170
dipendenti
provinciali
altoatesini

amministrazione impegnati nel disbrigo delle
pratiche_Sopia, il direttore generale della Provincia
di Bolzano, Hanspeter Staffler che ieri ha partecipato
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— convegno con Fassessora Waltraud Deeg

blocco delle assunzioni pud
essere una politica che giova ai
bilanci pubblici ma non a ren-
dere un'organizzazione pii
moderna e al passo coi tempi.
Linvecchiamento sarebbe co-
munque avwenuto, ma questa
situazione ha aggravato il tut-
1o». Durante la mattinata, so-
no siate presentate le espe-
Tienze manurate nei tre tertito-
ti dell'Euregio: ad aprire i lavo-
i, gli interventi dell'assessora
allamministrazione, Waltraud
Deeg, e del direttore generale
Hanspeter Staffler.

«Siamo coscienti- ha detto-
di quanto sia importante il ca-
pitale umano nell'amminisira-
zione ed anche del fatto che
siamo il pill grande datore di
lavoro della provincia — ha
detto Deeg — la sfida & quella
di un patto generazionale chje
renda positivi gli effetti del
cambiamento demografico
sulla pubblica amministrazio-
ne». Staffler ha annunciato
Tlistituzione del gruppo di la-
voro Futuro del personale pro-
vinciale 2025; «1l punto & co-
me fare in modo che collabo-
ratori con pit di 6o anni lavori-
no raendo soddisfazione ma
anche come fare tesoro della
loro esperienza fino all'ultimo
giorno di lavoros. Il riferimen-
o & anche ad attivitd di mento-
ring e affiancamenti.
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