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Wahrheit™s

Bei 31 Prozent der Sidtiroler
Arbeitnehmer reicht das Geld ‘
kaum oder nicht bis ans Monatsende. >
Und immer mehr Arbeitnehmer
sind prekér beschéftigt. S

von Artur Oberhofer

tefan Perini wartet mit einer

guten Nachricht auf: ,Der
wirtschaftliche Aufschwung festigt
sich.” Der AFI-Direktor schrinkt
aber gleich ein: ,,Siidtirols Arbeit-
nehmer haben im Moment aber
eher wenig davon.”
Die schlechte Stimmung in der
Stidtiroler Arbeitnehmerschaft lei-
tet das AF1 von sieben Indikatoren
ab. So geben beispielsweise 31%
der Arbeitnehmer an, nur mit
Schwierigkeiten iiber die Runden
zu kommen, weil das Geld nicht bis
ans Monatsende reicht.
Zwar hat sich der Positiv-Trend am
Sudtiroler Arbeitsmarkt auch in
den ersten Jahresmonaten 2017

Im Jahr 1998 waren noch

82% der Arbeitsverhaltnisse
unbefristet und nur 18%
befristet. Im Jahr 2016 machen
die Festanstellungen nur mehr
74% aus, wahrend die zeitlich
befristeten Vertrage auf

26% angestiegen sind.

s .

fortgesetzt. Seit einigen Monaten
liegt die Arbeitslosenrate wieder
unter der Marke von 4 Prozent.
,Diese Daten allein sagen aber nur
die halbe Wahrheit®, erkliart AFI-
Chef Stefan Perini.

Denn noch nie sei der Anteil an
Festanstellungen so gering wie
derzeit gewesen: Im Jahr 1998 wa-
ren noch 82% der Arbeitsverhilt-
nisse unbefristet und nur 18% be-
fristet. Im Jahr 2016 machen die
Festanstellungen nur mehr 74%
aus, wihrend die zeitlich befriste-
ten Vertrige auf 26% angestiegen
sind. Der Beschiftigungszuwachs
sei ausschliefllich auf dem Vor-
marsch von Teilzeitarbeit zuriick-
zufiithren, so Perini.

Die Zahlen: Die Vollzeit-Arbeits-
verhiltnisse bleiben zwischen 2002
und 2016 relativ konstant bei
140.000, die Teilzeitverhiltnisse
nehmen von 15.000 auf 52.000 zu.



Die wieder anziehende in-
ternationale Konjunktur
diirfte zwar auch auf Siid-
tirol positiv abfirben -
Hirotzdem sind die Risiko-
faktoren so prisent wie
noch nie“, so Stefan Perini.
Die Siidtiroler Wirtschaft
begegne den Herausforde-

Nivean aus etwas abge-
nommen. Die Verschlech-
terung zeigt sich quer
durch alle Indikatoren, am
stiarksten aber was die Wei-
terbildungsmoglichkeiten,
den Fiihrungsstil des Vor-
gesetzten und das Ansehen
der Arbeitnehmer in der

rungen mit einem guten AFI-Direktor Gesellschaft  anbelangt.
allgemeinen Gesundheits-  StefanPerini: iy gteigender Anteil an
Wachstumsprognose

zustand, mit einer gefe-
stigt positiven Grundstim-
mung und einem zuver-
sichtlichen Arbeitsmarktausblick.
Dies veranlasst das AFI, an seiner
Wachstumsprognose von +1,4%
festzuhalten. Damit wiichst Siidti-
rols Wirtschaft zwar etwas schwi-
cher als die der Euro-Linder, aber
stirker als Gesamtitalien.

Im Frithjahrsbarometer hat das
AFT auch die Zufriedenheit am Ar-
beitsplatz, die Bewertung von Bela-
stungs- und Entlastungsfaktoren
und die Einschitzung der kérperli-
chen und geistigen Fitness. Die Zu-
friedenheit am Arbeitsplatz hat in
den letzten drei Jahren von hohem
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von 1,4 Prozent

Arbeitnehmern (62%)
glaubt hingegen, mit 65
Jahren noch den derzeiti-
gen Beruf ausiiben zu konnen. Als
zentrale Malinahmen zur Verlinge-
rung des Arbeitslebens werden fol-
gende angesehen: weniger Stress,
bessere zwischenmenschliche Be-
ziehungen, faire Einkommen.

Und was sagt die zustiindige Landes-
ritin zu den neuesten AFI-Daten?
Martha Stocker: ,,Der wirtschaftli-
che Aufschwung in Siidtirol setzt
sich fort. Die Entwicklung am Ar-
beitsmarkt ist recht zufriedenstel-
lend, auch wenn nicht alles Gold
ist, was glinzt — siehe die grofie
Zahl von befristeten Vertrigen.*
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