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Bozen—, Kannst du mir erkldren, was
da derzeit passiert?” Die Frage stammt
von einem Baggerfahrer, der dariiber
staunt, wie viele Uberstunden er seit
‘Wochen in seiner Maschine verbringt.
Der Baumotor ist in Siidtirol wieder
angesprungen, und zwar ordentlich
(siehe SWZ 15/17 vom 14. April, nach-
zulesen auf SWZonline und iiber die
SWZapp). Aber auch sonst hdufen sich
hierzulande Meldungen iiber zu viel
Arbeit fiir zu wenige Leute. Das Per-
sonal in den deutschen Kindergirten
klagt Gber Arbeitsiiberlastung, weil
die Zahl der Kinder schneller wichst
als die Stellenplidne. Der Hoteliers- und
Gastwirteverband (HGV) fischt jetzt
sogar an Siziliens Hotelfachschulen
nach Personal. Die Bediensteten des
Sidtiroler Gesundheitswesens kom-
men mit der Bewiltigung der Patien-
tenflut mehr schlecht als recht nach.
Und iiberhaupt wird in den allermeis-
ten Branchen tiber den Arbeitskrifte-
mangel geklagt. Gesucht wird (fast) al-
les. Unternehmer verzweifeln regel-
recht bei der Mitarbeitersuche und
sprechen davon, Auftrige ablehnen
zu miissen — nicht die Auftrige feh-
len, sondern das Personal. In Siidtirol
ist—zumindest noch — nicht die Digi-
talisierung und das damit verbunde-
ne Wegrationalisieren der Menschen
die grofie Sorge, sondern vielmehr das
genaue Gegenteil.

Selbstverstdndlich gibt es auch in
Sidtirol Krisenfille, es gibt Menschen
in der Lohnausgleichskasse, und es gibt
Arbeitslose. Aber mit einer Arbeitslo-
senrate von unter vier Prozent gehort
Siidtirol laut Eurostat-Regionenver-
gleich zu den besten zehn Prozent in
Europa. Obwohl sich Unternehmer iiber
das Fehlen von Arbeitskriften beschwe-
ren und die Arbeitskrifte iber das Feh-
len von Kollegen, die sie entlasten konn-
ten, darf sich Sadtirol gliicklich schit-
zen. Stdtirol klagt im Grunde Giber ein
Luxusproblem, das andere Regionen —
vor allem sehr viele italienische Regio-
nen—gerne hitten. Wenn Arbeit findet,
wer arbeiten mochte, bedeutet das, dass
es den Unternehmen gut geht und sie
erfolgreich sind, itber die Landesgren-
zen hinaus. Und es bedeutet, dass mit
dem generierten Arbeitseinkommen
konsumiert und folglich neue Arbeit
geschaffen werden kann.

Wichst die Arbeitsmenge
schneller als die Wirtschaft?

‘Was den Arbeitsmarkt betrifft, ist Stdti-
rol eine selige Insel. Der Tag der Arbeit,
der am 1. Mai — also am kommenden
Montag — begangen wird, ist ein guter
Anlass, sich dessen zu besinnen. Aus
diesem Grund setzt die SWZ in dieser
Ausgabe auf den Seiten 2 und 3 einen
Schwerpunkt auf das Thema. Gerade
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in einem Vollbeschiftigungsland, wie
es Siidtirol seit Jahren oder eigentlich
Jahrzehnten eines ist, wird Arbeit ger-
ne als Selbstverstandlichkeit missver-
standen, die vom Himmel fdllt. In so ei-
nem Land ist die Versuchung groRer,
iiber die Arbeit zu klagen: Mal ist sie
zu viel, mal zu wenig, genau richtig ist
sie selten. Wer eine Arbeit hat, méch-
te hdufig weniger davon und manch-
mal eine andere. Wer keine hat, merkt
erst, wie bedeutend sie war.

Freilich stellt sich in diesem Zusam-
menhang auch die Frage, ob wirklich
alles sinnvoll ist, was wir an Arbeit erle-
digen (miissen). Sowohl Arbeitgeber als
auch Arbeitnehmer stellen fest, dass im-
mer dfter biirokratische Nebenschau-
plitze Zeit rauben, die frither fiir das
Kerngeschift zur Verfiigung stand. Und
sie stellen fest, dass fiir das gleiche (Um-
satz-)Ergebnis immer mehr Aufwand
betrieben werden muss. Die allermeis-
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Es hat endlich geregnet in Stidtirol. Wer
hatte gedacht, dass die Siidtiroler einmal so
gliicklich dariiber sein wilrden, von der Poli-
tik im Regen stehen gelassen zu werden?
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ten Stidtiroler haben den Eindruck, dass
die Arbeitsmenge schneller wichst als
die Wirtschaft.

Und dann ist da noch das leidige The-
ma Entlohnung. Das Arbeitsférderungs-
institut Afi hat vergangene Woche in
seinem Friithjahrsbarometer die Arbeit-
geber offen aufgefordert, die Arbeit-
nehmer stirker am wirtschaftlichen
Aufschwung teilhaben zu lassen. Die
Arbeitgeber ihrerseits sagen, sie miiss-
ten eh schon tiefin die Tasche greifen,
um tberhaupt Mitarbeiter zu finden.
Das grofie Problem liegt darin, dass die
Schere zwischen Netto und Brutto in
Italien (und Siidtirol) viel weiter ausei-
nanderklafft als anderswo in Europa.

Neben der Entlohnung hat das Afi
im erwihnten Frithjahrsbarometer das
Prekariat erwidhnt: Die zeitlich befriste-
ten Arbeitsverhiltnisse nehmen dem-
nach schneller zu als die unbeftristeten.
Das hat verschiedene Griinde. Uber al-
lem aber steht der Grund, dass sich Ar-
beit verdndert und in einer modernen,
schnellen, globalen Wirtschaft zwangs-
1dufig flexibler wird — ob es den Ar-
beitnehmern (und Arbeitgebern) passt
oder nicht.

Jedenfalls: Arbeit ist in Siidtirol da.
Viel Arbeit. Das ist schon einmal eine
beneidenswerte Basis.
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