BOZEN. Der neue Newsletter,
der Gesundheitsfonds und die
300 Ferialpraktika waren nur ei-
nige der Themen, die bei den
Bezirkstreffen des Verbandes
der Seniorenwohnheime Siidti-
rols (VdS) besprochen wurden.
Das erste Treffen fand am 6. Ju-
ni in Montan, das zweite am 7.
Juni in Latsch und das dritte
schliefllich am 9. Juni in Olang
statt.

Insgesamt folgten iiber 60
Prasidenten, Verwaltungsrite
und Direktoren der Mitglieds-
heime der Einladung. Ange-
sprochen wurde unter anderem
die gemeinsame Initiative mit
der Stiftung Sparkasse, dem
KVW Wohnen im Alter und dem
Siidtiroler Jugendring. Diese er-
maoglicht 300 Ferialpraktika fiir
junge Menschen in den Siidti-
roler Seniorenwohnheimen.

Der Prisident des Verbandes,
Moritz Schwienbacher, und
Verbandsdirektor Oswald Mair
berichteten zudem {iber die ak-
tuelle Verbandstatigkeit. Dabei
gingen sie unter anderem auf
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Verschiedene Themen diskutierten VdS-Prisident Moritz Schwienbacher
(links) und VdS-Direktor Oswald Mair (rechts) mit den Mitgliedern.

den Strategieplan und den neu-
en Newsletter des VdS, den ein-
zurichtenden Gesundheits-
fonds und die Finanzierung der
Investitionen in den Senioren-
wohnheimen ein.
Bezirksiibergreifend wurde
das Thema der territorialen An-

laufstellen fiir Pflege und Be-
treuung aufgegriffen. Mair pra-
sentierte die eingegangenen
Riickmeldungen zu der im Vor-
feld der Bezirkstreffen getatig-
ten Erhebung. Aufgegriffen und
diskutiert wurde auch die Stu-
die , Arbeitshedingungen fiir ei-

hr Geld fiir Nordti

ne zukunftsfihige stationire
Siidtiroler Seniorenbetreuung”
Die Studie wird in Zusammen-
arbeit mit dem Arbeitsforde-
rungsinstitut  (AFI) durchge-
fithrt. Sie zeigt anhand wissen-
schaftlicher Instrumente, mit
welchen Beanspruchungen und
Belastungen das Pflegepersonal
in den Seniorenwohnheimen
konfrontiert ist. Auflerdem wird
ermittelt, inwieweit Ressourcen
genutzt werden, um Arbeitshe-
lastungen zu minimieren und
Motivation und Gesundheit der
Fachkrifte aufrecht zu erhalten
und auszubauen.

Bei der letzten Ausschusssit-
zung des Verbandes wurden die
Ergebnisse der Bezirkstreffen
eingehend besprochen und
analysiert. Die daraus abgeleite-
ten Verbesserungsvorschlige
werden nun den jeweils zustian-
digen Gremien, Abteilungen
und Amtern sowie Steuerungs-
und Arbeitsgruppen weiterge-
leitet, mit dem Ziel die Senio-
renbetreuung positiv weiterzu-
entwickeln.
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