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Dlpendenhcontenu
ma a pesare molto
¢ il costo della vita

IL BAROMETRO IPL ) INDAGINE SUI

di Maurizio Dallago
» BOLZANO

Ameta 2017 il quadro genera-
le dell'economia altoatesing

& senea dubbio positive: I'eco-
nomia & in decisa ripresa, co-
me testimoniano gli indicato-
ri del mercato lavoro. 1a
conferma arriva anche dal cli-
ma di fiducia dei lavorator di-
pendenti. Infarti il Barometro
Ipl rileva sette indicatori: nes-
suno di questi si mostra in ca-
lo, anzi, due sono in deciso
nngl.luramentn una in lieve,
gli aliri guatiro sono costanti.
«5¢ le iendenze del 17 seme-
stre s1 dovesseron confermare
nella seconda meta dell’an-
nao, la nostra stima di crescita
ECOnomica il 2017, par
all’'1,4%, sarebbe da dvedere
al rialzoe, afferma il diretiore
Ipl, Stefan Perini, presentan-
doidati.

Lo sforzo compiuto dagil
istituti di ricerca economica
per rilevare il costo della vita
nelle diverse regioni ' Euro-
pa & perd ancora insufficien-
te, sottolinea Perini: «Tutta-
via, le cifre sui redditi nomi-
nali pro capite dicono poco
SE MO VENZDNo ortate al
costo della vita nelle rispetti-
ve regionis. Per questo, in un

uadro di sostanziale soddi-
azione o't una nola sionata:
si traita del malcontento dei
lavoratori dipendenti riguar-
do il loro stipendio rapporta-
to al costo della vita in Alto

1l lﬁﬂ% non & «per niente
soddisfattos, il 38,6 per cento
si ritiene «poco mdﬂlﬂ&ltu»
menire il 37,4% & «piutiosio
soddisfattos e solo il 7,3 per
cento & emolto soddisfatios.
Mei quattre anni delle rileva-
zioni del Barometro Ipl l'indi-
ce di soddisfazione non ha
mai raggiunto valori talmen-
te bassi.

Cid ha spinto I'lstituto pro-
mozioni lavoratori a riprodur-
re uno sindio della Banca
d'Ttalia sui livelli dei prezzi re-
gionali, a suo tempo realizza-
to su dati del 2006, «Pur appli-
cando criter molto prodemnti
emerge che il livello generale
dei prezzi in Provincia di Bol-
zano superd del 20% la media
nazionales, evidenzia Perini.

Modelli econometrici utiliz-
zati dalla Banca o Ttalia su da-
ti Burostal mostrano che nei
Paesi europei la correlazione
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Dipendenti soddisfatti,
ma pesa il costo della vita

Perini: «A meta 2017 il clima di fiducia e positivos. Le stime indicano una crescita
Stipendi alti, ma a livello di prezzi Bolzano e il 20% oltre la media nazionale

Bene il mercato del lavoro, bella sorpresa per il settore edile

positivo del mercato del lavoro si é consolidato nef 1°
semestre del 2017 (occupati dipendenti: +3,0%, tasso
di occupazione: T1,6%, tasso di disoccupazione 3,5%).
Lrinversione di trend nell"edilizia ¢ sorprendente. Nel
primo trimestre 2017 sono aumentate le esportazioni
{+4,6%) e in misura molto pili marcata be importazioni
{+11,6%). Il turismo tira sempre. L' inflazione,

ira Pil pro capite e parita di
potere d'acquisto & molto cle-
vata. Applicando la stessa me-
todologia a livello sub-nazio-
nale il differenziale nel livello
dei prezzi aumenta addirith-
raal 24 per cento.

Tornando ai dati del Baro-

metro nessuno dei sette indi-
catori del clima di fiducia dei
lavoratori dipendenti, ogget-
to del]'iuda&;iue. 51 mostra in
calo, anzi: due sono in netto
miglinramento e somno ai mas-
simi dall'inizio della rlevazio-
ne. Nel deitaglio si tratia

attualmente del 2,2%, rimane vidina al
livello-ohiettivo della Bee. In questo clima economico
positivo risaita negativamente I"andamento del
ilvolume del credito erogato &sceso

(-2,1%), principalmente perché & diminuite il credito
alle imprese. La previsione di orescita per Peconomia
altoatesina dell’14% risulta quindi, allo state attuale
delle cose, come il limite inferiore delfa stima.

dell' sandamento della disoc-
cupazionc nei prossimi 12
mesi= ¢ della possibilita di
strovare un posto di lavoro
equivalentes a quello attuale,
11304 per cento dei lavoratori
dipendenti in Alto Adige affer-

ma di fare fatica ad arrivare a

CONOMIA Bolzano

fine mese, perché i soldi non
bastano. Considerando la se-
rie storica si fratla comungue
di uno dei valori piin bassi rile-
vati dal Barometro Ipl. Si mo-
stranoin lieve miglioramento
anche le previsioni della si-
tazione finanriaria della pro-
pria famiglia.

Infine, il 29,1 per cento dei
lavoratori dipendenti giudica
le disuguaglianze esistenti in
Alto Adige «molto grandis,
menire per il 58,8% sono
agrandis,

Nelle rilevazioni preceden-
ti la *forbice percepila” era
piin pronunciata. Formazio-
ne, condaiti, duro lavoro ma
anche fortuna sono i fatton
decisivi indicati dagli intervi-
stati per essers un passo avan-
ti agli altr in Alto Adige.
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