den, die auf eine unterschiedliche

Suidtirols Aushangeschiild

Die hohe Erwerbsbeteiligung und nicht die hohen Léhne sind der Grund, warum
Siidtirols Arbeitnehmer mehrheitlich gut liber die Runden kommen.
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Wirtschaft s
von Stefan quer 0&'7‘

Perini
(Direktor AFI)

ft mischt Siidtirol in den euro-

péiischen Wirtschaftsstatistiken
vorne mit — so beim durchschnittlich
verfiigharen Haushaltseinkommen
oder beim Pro-Kopf-Konsum. Der
Grund hierfiir liegt aber nicht darin,
dass in Siidtirol besonders hohe Loh-
ne ausbezahlt werden, sondern weil
die Beteiligung der Bevilkerung am
Erwerbsleben besonders hoch ist.
Im Jahr 2016 lag die sogenannte Er-
werbstitigenquote der 15 bis 64-Jéih-
rigen in Siidtirol bei sagenhaften
72,7%. Bei den Minnern erreichte
die Quote 789%, bei den Frauen
66,4%. Diese Werte iibertreffen die
von der EU angepeilten Ziele fiir das
Jahr 2020 bereits heute deutlich.

»Wenn Statistiken sagen, dass
es uns in Siidtirol gut geht,
dann nicht, weil die Lohne so
hoch sind, sondern weil

es Arbeit fiir alle gibt*
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Anders ist die Sachlage bei den
Léhnen. Hier ist es nochmal
schwieriger, sich im Zahlensalat
zurechtzufinden: spricht man von
Brutto- oder Nettoldhne, handelt
es sich um Vollzeitiquivalenten
oder ,Kipfe”, umfasst die Daten-
basis alle Sektoren der Wirtschaft
oder nur einen Teil davon, handelt
es sich um Stichproben- oder Ver-
waltungsdaten? Auswertungen des
AFT auf Grundlage der INPS-Da-
tenbank haben aufgezeigt, dass die
durchschnittliche  Bruttoentloh-
nung eines Vollzeit-Arbeitnehmers
in der Privatwirtschaft (ohne
Landwirtschaft) im Jahr 2015 ge-
nau 6,8% tiber dem gesamtstaatli-
chen Niveau lag. Natiirlich sind
auch hier Struktureffekte vorhan-

Niveau liegen, miisste das auch fiir =~ Siidtirol mit zwei

erwachsenen

Zusammensetzung der Beschéfti-
gung nach Wirtschaftssektor, Al-
ter und Qualifikation beruhen.
Trotzdem ist das als Durchschnitt
errechnete Lohndifferential eher
bescheiden, bedenkt man, dass das
allgemeine Preigniveau in Siidtirol
20% f{iber dem gesamtstaatlichen
liegt. Wenn die Lebenshaltungs-
kosten 20% iiber dem nationalen

die Lohne gelten, wolle man von
identischer Kaufkraft sprechen.

Das ist offensichtlich in Siidtirol
nicht der Fall. Die dezentrale kol-
lektivvertragliche Verhandlungs-
ebene ist aus verschiedenen Grin-
den nur schwach entwickelt. Was
Siidtirols Arbeitnehmer rettet ist,
dass es Arbeit fiir alle gibt. Uber-
spitzt gesagt: In einer Familie in

Kindern arbeiten alle vier Perso-
nen, wihrend in anderen Teilen
Italiens eine oder mehrere Perso-
nen arbeitslos sind oder nur gele-
gentlich arbeiten. Das macht den
Hauptunterschied aus, warum die
Siidtiroler Familie iiber ein héhe-
res Haushalteinkommen verfiigt
und pro Kopf mehr konsumieren
kann.



