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Bozen — Der EWCS Sadtirol 2016 ist und will kein Instrument sein, die Entwicklung
von Wirtschaft und Arbeitsmarkt zu analysieren, sondern untersucht die Qualitat der
Arbeitsbedingungen mit einem europaweit anerkannten Instrument. Zielsetzung der
europaweit erstmals auf regionaler Ebene durchgefiihrien Erhebung ist der Vergleich
der Arbeitsbedingungen Sudtirols mit jenen ltaliens, Osterreichs, Deutschlands und
der Schweiz. Drauf weist das Arbeitsfdrderungsinstitut AFI1 hin.

Der EWCS Sidtirol 2016 untersucht die qualitativen Aspekte der Arbeit aller
Beschaftigten, von Arbeitnehmern genauso wie von Selbststandigen. Der
Fragebogen wurde von der sozialpartnerschatftlich gefiihrten Europaischen Stiftung
zur Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen, einer Agentur der
Europaischen Union, ausgearbeitet und wird seit 1991 kontinuierlich weiterentwickelt
(https://www_eurofound europa.eu/de/about-eurofound).

Einige Vergleichszahlen zur in Frage gestellten Reprasentativitat, damit Leser selbst
ihre Schlussfolgerungen ziehen kénnen: In Sadtirol hat das mit der Erhebung
beauftragte Forschungsinstitut apollis 752 Interviews mit Arbeitnehmern und
Selbststandigen gefihrt. Es kommt in der Statistik nicht unbedingt allein auf die
Anzahl an, sondern auf die Reprasentativitat der Anzahl — nur zum Grélkenvergleich:
Die Arbeitsbedingungen von 22.465.000 Beschaftigten in ltalien werden mit einer
Stichprobe von 1.400 reprasentativ ausgewahlten Interviewpartnern erhoben, in
Deutschland 2.000 fiir eine Beschéaftigtenanzahl von ca. 40.211.000; in den meisten
teilnehmenden Landern lag die Stichprobengréfe bei 1.000. Deshalb ist die
reprasentative Stichprobe von 752 Interviewten fur 245.000 Beschaftigte in Sidtirol
(ISTAT 2017) vollkommen ausreichend. Genauere Informationen fir den speziell
Interessierten finden sich im seit dem 17. Mai 2017 auf der Homepage des AFI
verdffentlichten Methodenbericht (hitp://afi-ipl.org/veroeffentlichungen/ewcs-
suedtirol-die-methodik-zoom-142017).

Die mit der Erforschung der Qualitat der Arbeitsbedingungen befassten Mitarbeiter
des AFI | Arbeitsforderungsinstitut stehen den Verbanden, ob Gewerkschaften und
Arbeitnehmerorganisationen, gerne fir fachliche Diskussionen zur Verfugung und
erlautern auf Wunsch die Moglichkeiten und die Grenzen dieser Studie.

Abrufbar sind die bisher erschienenen EWCS-Forschungsberichte auf der
Homepage des Instituts: www._afi-ipl.org und auf der Themenseite www.gutearbeit-
suedtirol.eu. Themenseite www.gutearbeit-suedtirol.eu
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