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Qualita del lavoro e vita privata
Alto Adige tra i «top» in Europa

Studio Ipl sulla conciliazione: soddistatti otto su 10. Stocker: contesto molto produttivo

BoLzaNo In Alto Adige le con-
dizioni di lavoro sono partico-
larmente positive e consento-
no una buona conciliazione
con la vita privata. Quello che
molti magari gid davano per
scontato, ora viene conclama-
to Jdauna rilevazione dal respi-
[0 europeo.

La suddetta analisi, infatti,
emerge da uno studio condot-
to dall'Tpl (Istituto Promozio-
ne Lavoratori) sui cosiddetti
«fattori di alleggerimento e
protezione», che in provincia
risultano essere ben sviluppa-
i

[ parametri

Si parla di tre grandi catego-
rie: in primo luogo il «margi-
ne di manovra rispetto ai tem-
pi di lavoros, quindi lo svolgi-
mento dei compiti, I'uso del
tempo, le pause, la concilia-
zione lavoro-vita privata, poi il
«margine di manovra rispetto
alle modalita di lavoros, ovve-
ro la determinazione autono-
ma del lavoro, il diritto ad es-
sere consultati e le competen-
7e adatte, e infine il «sostegno
sociales, cioé il sostegno e la
motivazione da parte dei colle-
ghi, superiori e azienda e la
formazione professionale.

Nello specifico, 1a presenza
di una buona conciliazione tra
vila privata e lavoro varia dal
75,3% nel settore turistico al
g2,7% nella pubblica ammini-
strazione.

La risoluzione autonoma
dei problemi lavorativi di ogni
giorno @ invece una realtd as-
sodata per pinl del gos degli
occupati di tutti i settori eco-
nomici in Alto Adige.
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Un gruppo di
impiegati inun
ufficio: le
relazionita
colleghi & sotto
la lente degli
esperti di
lisorse umane

Allo stesso modo anche il
sostegno da parte dei colleghi
& ben sviluppato in mutti i com-
parti: ad affermarlo & il 62,1%
dei lavoratori nel settore tra-
sporti e logistica e 1I'85,2% di
quelli nelle costruzioni.

I commenti

«Con questo studio per la
prima volta I'lpl affronta il te-
ma delle condizioni di lavoro
in Alto Adige — ha detto T'as-
sessora Martha Stocker, ieri
mattina durante la presenta-

Wi Adige

zione dello studio a palazzo
Widmann — & molto rassicu-
rante osservare come i nostri
occupati mostrino grande im-
Pesno e perseveranza: questo
richiede una buona gestione
dei carichi di lavoro fisici e psi-
chici attraverso investimenti
in vari fattori di alleggerimen-
to e protezione quali regole
sull'orario di lavoro flessibili,
determinazione autonoma
delle modalita di lavori e del-
l'ordine dei compiti, nonché
un contesto sociale stimolante

sia tra colleghi che con i supe-
riori, oltre ad una continua
formazione professionales,
conclude T'assessora. Nello
studio Ewcs (European
Working Conditions Surveys)
si legge anche come il settore
delle costruzioni abbia il suo
punto di forza nell'ambito so-
ciale: qui il sostegno dei diritti
superiori & particolarmente
presente e viene riconosciuto
dal 77,5% degli occupati.

Le prospettive

«Considerano lo studio nel
complesso — ha detto Mira
Vivarelli, diretirice provinciale
Inail — esso costiuisce un in-
centivo per i partner sociali sia
ad affrontare gli elementi pill
critici, quelli responsabili di
malattie e incidenti sul posto
di lavoro, sia a continuare mi-
gliorando gli aspetti positivis.

Attenzione perd, perché la
presenza di fattori di alleggeri-
mento e protezione ben svi-
Iuppati in un particolare setto-
re NON garantisce automatica-
mente che ogni singolo occu-
pato ne possa beneficiare.

«La giustizia sociale signifi-
ca che utti i Iavoratori godano
di buone condizioni di lavoro
— ha specificato Christine Pi-
chler, presidente Ipl — pii1 di
prima sindacati e associazioni
datoriali sono chiamati a far sl
che gquesti sviluppi positivi si-
ano mantenuti anche nei pros-
simi anni attraverso accordi,
contratti collettivi e forme di
compartecipazione. Dobbia-
mo avviare una nuova stagio-
ne del partenariato sociales.
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