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swErgebnisse nicht
pauschalisieren‘

Eine AFI-Studie zu den Arbeitsbedingungen zeigt:
Die Entlastungsfaktoren der Sddtiroler Arbeitswelt sind
gut ausgepragt. Arbeitspsychologe Tobias Hé6lbling
erklart, warum trotzdem nicht jeder davon profitiert.

Arbeitsbelastung: In Stdtirol
Unterstutzung durch Kollegen

Tageszeitung: Herr Hilb-
ling, die Entlastungsfak-
toren wie efwa die Unter-
stiitzung durch Kollegen,
sind in Siidtirol sehr gut

ausgeprdigl. Warum ist
Siidtirel Spitzenreiter? A
Tobias Holbling: Der so-  Tobias H

genannte Schutzschild ist

in Siidtirol aus mehreren Griinden
gut entwickelt. Viele Siidtiroler
Betriebe sind relativ kleinstruktu-
riert, das bedeutet, die Angestell-
ten sind meist in gutem Verhiiltnis
zu ihrem Vorgesetzten. Grofie Be-
triebe und Organisationen hinge-
gen, wie die dffentliche Verwal-
tung, beschiiftigen zwar viele Leu-
te, doch in diesen Branchen wird
viel Wert auf die Fortbildung der
Mitarbeiter gelegt. Auch das stei-
gert das Wohlbefinden der Be-
schiiftigten.

Sie haben sich mit den kirperli-
chen und psychischen Belastungs-
faktoren sowie mit den Entlas-
tungsfaktoren beschiiftigt. Was ist
ithr Fazit als Arbeitspsychologe
aus der gesamten AFI-Studie?
Der Siidtiroler Beschiiftigte arbei-
tet im Vergleich zu anderen Lin-
dern definitiv hart, kiimpft teilweise
mit ungiinstigen korperlichen Be-
dingungen, verfiigt aber iiber gro-
flen Zeit- und Handlungsspielraum
und seine Arbeitskollegen unter-
stiitzen und motivieren ihn. Das
wiegt einige Belastungsfaktoren
auf, aber nicht jeder Beschiiftigte
profitiert gleichermallen davon. Es
gibt in jeder Branche verschiedene

Betriebe und somit unter-
schiedlich  ausgeprigte
Belastungs- und Entlas-
tungsfaktoren. Die Er-
gebnisse der Studie darf
man nicht pauschalisieren,
aber insgesamt steht Siid-
tirol sehr gut da.

Was kann Siidtirol tun,
um das hohe Niveau zu
halten?

Dafiir miissen die wahren Experten
eingebunden werden: Das sind die
einzelnen Beschiiftigten in den Be-
trieben. Sie wissen genau, was gut
und weniger gut lduft. Es wiire inte-
ressant, wenn die Sozialpartner in
Richtung Gesundheitszirkel denken
wiirden. Dabei wird eine Art Dis-
kussionsplattform in den Unterneh-
men geschaffen, um positive und ne-
gative Aspekte zu besprechen und
an ihnen zu arbeiten. Es ist aber
wichtig, dass das Unternehmen
dann auch etwas verindern will.
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