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as Muster wiederholt sich je-

des Jahr: Je nachdem, wann
die Erntezeit beginnt, fillt auch
das Beschiftigungshoch am Siid-
tiroler Arbeitsmarkt entweder
auf den Spiatsommer oder auf den
Frithherbst. Der August 2017
brachte im Schnitt die stolze Zahl
von 210.932 Arbeitnehmern. Die-
ser Beschiiftigungsrekord konnte
im September sogar noch getoppt
werden.
Die Jubelmeldungen iiberlagern
allerdings die weniger schonen
Seiten. In Siidtirol sind dies die im-
mer noch leicht ansteigende Zahl
an Arbeitslosen, der hohe Anteil an
befristet Beschiftigten im Ver-

wErfolge am Arbeitsmarkt
sind als solche zu werten,
wenn sie nicht mit

einer Absenkung der
gesamtwirtschaftlichen
Arbeitsproduktivitit
einhergehen®.

gleich zu Italien, Deutschland,
Osterreich, Schweiz, aber auch
durchwachsene Arbeitsbedingun-
gen in Bezug auf kérperliche und
psychische Belastungen, wie vom
AFT in einer reprisentativen Um-
frage jiingst erhoben.

Zudem liegt es auf der Hand,
dass ein tberhitzter heimischer

Arbeitsmarkt es immer schwieri-
ger macht, Fachkriifte zu finden,
bis zu dem Punkt, dass sich Un-
ternehmen und Korperschaften
gegenseitig Arbeitskrifte ab-
werben.

Es gibt noch einen weiteren An-
lass, sich nicht vom aktuellen
Stimmungshoch tduschen zu las-
sen.  Siidtirols  Arbeitsmarkt
wichst vor allem quantitativ, wo-
bei sich der Beschiiftigungszu-
wachs auf Sektoren mit niedriger
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Sudtirols Arbeitsmarkt feiert aktuell einen historischen Beschéftigungsrekord.
Notwendig aber ist die Frage nach dessen Nachhaltigkeit.

Arbeitsproduktivitit konzentriert.
Gesamtwirtschaftlich gesehen
kionnte man sagen: Wir wachsen
momentan, aber falsch. Wiirde
sich die Beschiftigungsdynamik
des letzten Halbjahres (+3,4%)
im selben Rhythmus fortsetzen,
so miisste das Studtiroler BIP un-
ter Annahme einer konstanten
Arbeitsproduktivitit im selben
Ausmall wachsen. Oder anders-

rum betrachtet: Jedes Wirt-
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schaftswachstum von weniger als
+3,4% fiihrt unter diesen Annah-
men zwangsldufig zu einer Ab-
nahme der durchschnittlichen Ar-
beitsproduktivitit.

Hinzu kommt noch der digitale
Wandel. Zwar ist anzunehmen,
dass sich dieser in Sudtirol auf-
grund der kleinbetrieblichen
Struktur und der Ausrichtung auf
Sektoren mit hohem Personalein-
satz weniger stark auf das Wirt-

schaftsgefiige auswirkt als ander-
orts. Wenn aber weniger Arbeits-
plitze von Maschinen und Robo-
tern ersetzt werden, so heilit dies
ein zweites Mal, dass die Gesamt-
produktivitit zuriickfillt. Siidtirol
kann unter allen Regionen
Europas weiterhin an vorderster
Front mitspielen, aber ohne eine
Verinderung der Wirtschafts-
struktur und der Organisations-
kultur wird es nicht gehen.



