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Der Ton zwischen
Arbeitnehmer- und
Arbeitgebervertre-
tungen ist letzthin
in Stidtirol rauer
geworden —
obwohl es dem
Land wirtschaftlich
so gut geht wie
lange nicht mehr.
Oder gerade weil?

Bozen — Das Busuhterhehmen Sad
schafft es seit Mohaten regelmiafiig in
die Schlagzeileh, weil die Frohteh zwi-
scheh Unternehmensfithruhg und Bus-
fahrerh — bzw. dereh gewetkschaftli-
cher Vertretiing —verhartet sind. Mehr
hoch als dieser speziell gelagerte Einzel-
fall sind ez aber ahdere Vorkolnmhisse,
die zeigeh, dass sich die Sozialparther
hierzulande derzeit ein bisschen schwer
miteihander tih. Arbeithehmervertre-
tungen konfrontieren die Arbeitzeber
letzthin in auffallender Haufigheit mit
demn Vorwiirf, dass sie die Friichte des
Wirtschaftswachstums ausschlieflich
1h die eigeheh Tascheh lehkeh, dass sie
die Arbeitnehinerins Prekariat drangen,
und dass sie die Arbeitnehmer ganz all-
gemein viel besser behandeln konnten
uhd miissteh, als sie es tilh — fihahzi-
ell, abet nicht hur. Es ist, als wollteh die
Arbeithehmerveltretiihgenh medialeh
Druck aufbauen, gerade jetzt, wo das
Arguiment der gllten Wirtschaftslage
sticht und die Arbeitgeber sich hicht —
wiewiahrehd det Krize — damit rechtfet-
tigeh konheh, dass es eh schoh viel sei,
wehh die Arbeitsplatze gerettet werdeh.

Die Arbeitgebervertretlhgeh schla-
geh mit Presseallssehdungen zuriick,
Sie erinnern daran, dass in deh vergan-
gehenh Monateh ih Siidtirol mehtrere
Tausend nelle Arbeitsplitze geschaf-
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feh wordeh seieh, dass das Lohhhivean
deutlich hoher sei als in restlichen Ita-
lien, dass drei Viertel det Arbeitspliatze
unbefristeter Natlr seien, Uhd dass es
ahgesichts des Arbeitskraftelnangels ge-
wagt sel anziuhehmen, die Arbeitgeber
seleh sich des Kapitals. das thre Mitar-
beiter darstellen, nicht bewlisst.

Hier die Arbeithehmet, dort die Ar-
beitgeber — dieses Bild entsteht ahge-
sichts der Wortmelduhgeh voh dereh
Vertretungen derzeit allzu oft, ganz als
koche da ein Klassenkampf hoch, der
liberwlnden schien, seit Unternehimer
und Arbeithehtner Tisch ah Tizsch in der
FPizzeria sitzeh oder Liegestuhl an Lie-
gestilhl deh Urlaub verbringeh.

Ein Alarmzeichen ist auch die Ent-
scheidung einer steigenden Zahl von
Unternhehmerh, trotz gesetzlicher
Pflicht die Bilanzhinterlegiing bei der
HandelskammeT zll verweigerh, weil
sie deh Neid satt haben, derihheh eht-
gegehschlagt, wenh die Bilahz gt aus-
fallt und Bilanzkehnzahleh in den Me-
dieh lahdeh. Diese Unterhehmer wol-
len sich nicht in die Ecke det Uhersatt-
licheh Kapitalistenh drahgen laszeh, die
stolze Gewlihhe scheffeln und gleich-
zeitig den Mitarbeitern 100 Euro Ge-
haltserhohung verweigerh. Wenn die
Offentlichkeit schoh hicht die lahgen
Arbeitstage, die Sorgeh unhd schlaflo-
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seh Nachte ih schlechteh Zeiten sieht,

dann soll zie auch die Bilanzen hicht
seheh, so das Argument fiir die Nicht-
hinterlegiing der Bilanhz.

In diesem Gegeheinahder war die
Pressekonferenz, bei der das Arbeits-
forderiihgsinstitiit Afivergangehe Wo-
che deh Arbeitsbedingliihgen ih Sidti-
rol (z. B. Vereinbarkeit Familie-Beruf,
selbststandige Arbeitseinteilung, Unter-
stitzung dutch Vorgesetzte) eih glltes
Zeugnis ausstellte, Balsam auf die ver-
letzte Seele so manchen Unternehmetrs.

Unternehmer und Arbeitnehmer ma-
chen es besser als ihre Vertretungen

Im 5ildtiroler Wirtschaftsring (SWE)
wurde wahrend der Prasidentschaft
voh Philipp Moser der Sozialparther-
tizch wiederbelebt, Um die Wirtschafts-
verbahde uhd Gewerkschaften regel-
malig zusammenrufithren. Trotzdem
entsteht hach aufien der Eindruck, als
wiirden die Sozialpartner letzthin ofter
aheihahder vorbeiredeh, vorzllgsweise
liber die Medien. Witklich hilfreich ist
das nicht, weil Grabeh geoffhet wel-
deh. die niemandem nfiitzen. Bis auf
Gegehbewels bralichen sich Atbeitge-
ber und Arbeitnehmer gegenseitig, Da
ist es schadlich, Allshahmeh {die es bei-
leibe gibt!) mediehwitksam zur Regel
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zil erheben. Sowie es keihem Arbeitze-
bervertreter einfallt, die Arbeithehmer
pattzchal der Tragheit zu bezichtigen,
s0 sollte kein Arbeithehmervettreter
die Arbeitgeber pauschal schlecht ma-
chen. Weil beides hicht stilmmnt.

Die Sozialpartnerschaft war immer
eine grofie Starke des Wirtschaftestand-
ortes Siidtirol, in den kleineh Uhtet-
hehmeh wahrscheinlich hoch mehr
als in denh groffen. Und beruhigender-
welse flnktioniert diese Sozialpartner-
schaft in der fibergtofen Mehtheit der
Unterhehmen hach wie vor besser, als
die Zanhkereioh zwischeh Arbeitgebet-
und Arbeithehnervertrethgeh letzt-
hin deh Ethdruck erweckteh. Die Chefs
schatien auf ihre Mitarbeiter, die Mitar-
beiter auf ihte Chefs. Allshahieh be-
statigen die Regel — auf beideh Seiten.
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