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iidtirol entwickelt sich zur

Neidgesellschaft — und nicht
selten richtet sich der Neid gegen
die Landesbediensteten. Jiingstes
Beispiel: Um die Landesverwal-
tung als Arbeitsplatz attraktiver
zu machen, denkt die Landesregie-
rung laut dariiber nach, die Mog-
lichkeit der Nebentitigkeit fir
Landesbedienstete  auszuweiten
(heute darf man, nach Genehmi-
gung durch den Vorgesetzten, bis
zu 30% des Bruttogehaltes dazu-
verdienen).
Das Nachrichtenportal stol.it lield
es sich nicht nehmen, eine On-
line-Umfrage zu starten. Bis 14.
September haben 3.400 Personen

wWenn Freiberufier neben ihrem
Joh noch in 20 Verwaltungsraten
sitzen kinnen, dann diirfte

der Zweitjob eines
Landeshediensteten auch

kein Problem sein®.

dariiber abgestimmt. Hier die
Ergebnisse, die allerdings nicht
den Anspruch auf Reprisentati-
vitit erheben konnen: 46% der
Stol-Leserschaft meint auf die
Frage, ob Beamte privat dazuver-
dienen diirfen ,,Nein, die Beam-
ten kriegen den Hals wohl nie
voll”. Weitere 18% fragen sich,

woher denn die Beamten die Zeit
dafiir hernehmen wiirden®. 36%
sprechen sich fiir die Moglichkeit
eines Zweitjobs aus, falls ,,die Ar-
beit beim Land nicht darunter
leidet®.

Da haben wir sie, diese geldgieri-
gen Landesbeamten, die womog-
lich schon in ihrer Arbeitszeit pri-
vate Angelegenheiten erledigen.
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Die Landesregierung stellt in Aussicht, dass Landesbedienstete privat
dazuverdienen dlrfen. Das schirt den Neid einiger.

Bedient wird mit dieser Umfrage
genau dieses Klischee, das offen-
sichtlich noch stark in der Siidtiro-
ler Bevolkerung festsitzt.

Wer die Landesverwaltung von
innen kennt, stort sich nicht we-
nig an diesem Bild. Es gibt sehr
wohl Fiithrungskriifte, die ihren
Mitarbeitern einiges an Leistung
abverlangen — zum Teil mehr als
in der Privatwirtschaft. Und die
Zeiten von Landesbeamten-Wit-
zen der Sorte ,Kaffeepause zwi-
schen 8 und 12 und zwischen 14

und 17 Uhr“ gehbéren endgiiltig
der Vergangenheit an.

Dariiber hinaus stellt sich die Fra-
ge, warum Landesbediensteten

berufliche Entwicklungsmoglich-
keiten verbaut werden, die ande-
ren offenstehen. Mit Ausnahme
der landwirtschaftlichen Tiitigkeit
(Bauer) ist es beispielsweise Han-
delskammer-Bediensteten nicht
erlaubt, unternehmerisch titig zu
sein. Wo aber liegt das Problem,
wenn ein Beamter beispielsweise
am Wochenende eine Bar in der

Sportzone betreibt? Ich gehe so-
weit zu behaupten, dass diese Re-
gelung diskriminierenden Cha-
rakter hat. Da wiire dann noch die

Qualitit der Arbeitsleistung. Bei
Freiberuflern, wie Rechtsanwiil-
ten, Wirtschaftsberatern und
Rechnungspriifern, stellt nie-
mand die Qualitit der Arbeitsleis-
tung in Frage, wenn diese neben-
her noch in 20 Verwaltungsriiten
sitzen. Warum soll bei Beamten
nicht gehen, was bei Freiberuflern
Gang und Giibe ist?



