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Qualitdt der Betriebe nicht nur anhand von Betriebsabkommen messbar

Die Qualitat der Betriebe ist nicht nur anhand von Betriebsabkommen messbar. Dies
unterstreicht der Unternehmerverband in einer Stellungnahme zu einer Erhebung des
Arbeitsforderungsinstitutes.

Das Arbeitsfarderungsinstitut AFI hat eine Studie dber die Verbreitung von gewerkschaftlichen
Betriebsabkommen in den nach Anzahl der Mitarbeiter gréfiten Sidtiroler Betriebe
veraffentlicht, mit der Behauptung, dass die Bedingungen fiir die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in jenen Betrieben vorteilhafter sind, die ein derartiges Abkommen haben. Zudem
ist eine Auflistung aller Unternehmen beigelegt, in der angegeben ist, ob diese ein
Betriebsabkommen haben oder nicht.

Mnsere Betriebe sind mit Sicherheit bereit, ihre Mitarbeiter am Unternehmenserfolg teilhaben
zu lassen. Der beste Beweis dafir sind Gehalter, die 30 Prozent Gber dem Sidtiroler
Durchschnitt liegen, der bereits der hichste italienweit ist. Wir unterstiitzen schon seit jeher
die zweite Verhandlungsebene in den Betrieben, in der Uberzeugung, dass diese eine
Maglichkeit bietet, Leistung und Produktivitdt zu honorieren. Ebenso dberzeugt sind wir aber,
dass die Verdffentlichung eine einfachen Auflistung der Betriebe, die ein Betriebsabkommen
haben oder nicht, nur zu Unstimmigkeiten fithrt und sicherlich keinen Beitrag zur Starkung der
gewerkschaftlichen Beziehungen leistet®, so Unternehmemerbands-Prasident Federico
Giudiceandrea.

Verbandsdirektor Josef Megri erganzt: JAbgesehen von einigen Fehlern und Ungenauigkeiten in
— — der Auflistung halten wir die Verdffentlichung dieser fiir irrefiihrend. Die Tabelle beriicksichtigt
nicht die territorialen Abkommen, die ebenso Ergebnispramien fir die Mitarbeiter varsehen, wie
z.B. fir den gesamten Bausektor. Vor allem aber werden die Benefits und zusatzlichen
Leistungen nicht beriicksichtigt, die oftmals gerade die strukturierteren Betriebe fiir ihre
Mitarbeiter vorsehen — unabhangig von Betriebsabkommen. Darunter fallen z.B. flexible
Arbeitszeiten, betriebliche Kindertagesstatten, Pramien oder individuelle
Versicherungsleistungen, Aus- und Weiterbildungslehrgénge fir die persdnliche
Weiterentwicklung der Mitarbeiter. Auch der finanzielle Aspekt wird oftmals in persénlichen
Verhandlungen mit dem Mitarbeiter festgelegt: Ubertarifzahlungen ad personam sind in den
heimischen Unternehmen sehr verbreitet ®
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