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«Sistema efficace
di contrattazione»

45 delle 100 pio grandi imprese in
provincia di Bolzano hanno
stipulatoun contratto
integrativo aziendaleconi
sindacati. Grazie agli sgravi
fiscali introdotti dal governo, le
aziende possono prevedere
contratti integrativi per
introdurre premi di isultato e
prestazioni di welfare aziendale.
DOhiettive: aumentare la
produttivitae redistribuire la
ricchezza prodotta coni propri
lavorator. aNelle imprese dove
ancoranonsi sonostipulati
accordi aziendali, il sindacato
dovwrebbe farsi protagonista per
instaurare unsistema efficace di
contrattazione di secondo livello
inaziendax, auspica la
presidente ipl, Christine Pichler.

L’Ipl: «Contratti aziendali
per una marcia in pit»

Frigo: 45 delle 100 pit grandi imprese altoatesine hanno stipulato un integrativo
«Riguardano spesso premi di risultato e prestazioni diwelfare aziendale»

» BOLZAND

Mettere sotto la lente di in-
grandimento le 100 piit grandi
imprese altoatesine. Obietti-
v verificare lo stato della con-
trattazione integrativa azien-
dale netle imprese prvate con
il maggior numere di dipen-
denti in Alto Adige. Risultato:
45 di queste hanno stipulato
uncontratto integrativo azien-
dale con i sindacati. Un lavoro
svolto dall’lpl (Istitut o promo-
rione lavoratori).

«Emerge che tendenzial-
mente pil grande & 'azienda,
pii1 & probabile che questa ab-
bia stipulato un contratto inte-
grativo adendaler, spiega Lu-
ca Fripp che alllpl ha curato
I"analisi. Dallo studio Iplemer-
ge che tra tutti gli occupati nel-

le imprese Top 100, 6 lavorato-
n dipendenti su 10 beneficia-
no pertanto di un contratto in-
tegrativo aziendale.

«] coniratti aziendali sono
importanti per 'Alto Adige
perché forniscono condizioni
pitl vantagpiose per i lavorato-
riw, afferma il direttore Ipl, Ste-
fan Perni. «5¢ pensiamo che
da un lato in Alto Adige abbia-
mo un alto costo dellavita, ma
dall’altro ¢'& un mencato defla-
voro in buona salute e delle
imprese altoatesine che fun-
zionanobene, dteniamo cheil
buon andamento aziendale
possa tradursi in condizioni
miglior per i lavoratori, pro-

segue Perni,
In quasi la totalith degli ac-
cordi aziendali esaminati

{95,6%) sono gli elementi eco-

nomici quali ad esempio pre-
mi 0 indennita varie a farda da
padrone. Pii della meta degli
accordi  (55,6%) disciplina
I'omrio di lavoro e poco meno
della meta (46,7%) le prestazio-
ni di welfare aziendale.
Quest"ultime possono preve-
dere ad esemnpio una mensa,
buoni pasto, bus per ilavorato-
ri, buoni di acquisto o carbu-
rante, assistenza per i figli e
convenzioni con asili nido, co-
lonie estive al mare o in mon-
tapna perifigli dei dipendenti.
Nepli accordi integrativi azien-
dalivengono altresi regolate al-
tre matene guali le relazion
sindacaliinazienda, e par op-
portunita ele politiche dicon-
ciliazione, la formazione, I'am-
biente e la sicurezza sul lavo-
ro. Gli elementi pii dcorrenti

nei contratt integrativi azien-
dali risultano essere i premi di
risultato. 3e si prendono infat-
ti gli accordiche parlano diele-
menti economici, si osserva
che i premi di risultato sono
presenti in circa nove accordi
sudieci.

«Lo Stato promuove la con-
trattazione inteprativa di se-
condo livello mediante una
tassazione Irpef agevolata del
10% sui premi di risultatos, ri-
corda Luca Frgn. Molto im-
portante & anche la possibilita
per le aziende di offrire presta-
zioni di welfare aziendale peri
propridipendenti che sono, ol-
tretutto, esenti da tassazione.
“Riteniamo che imprese e sin-
dacati dovrebbero pertanto av-
valersi di piadi talistrumenti”,
conclude il deercatore dell’[pl.

ASSOIMPRENDITORI ALTO ADIGE

«Bene merito e produttivita,
ma la lista é fuorviante»

Da sinistra Josef Negri, Stefan Pan e Federico Gindiceandrea

b BEOLZANG

«L'Tstituto per la promozione
dei lavoratori ha pubblicato
ieri un‘indagine relativa alla
diffusione degliaccordi azien-
dali nelle pii important im-
prese altoatesine per numero
di occupati, affermando che
le condizioni per collaboratri-
ci e collaboratori sono pii
vantaggiose nelle aciende che
applicano un accordo azien-
dale e allegando una lista in
cui si indica, azienda per
azienda, se questa applica un
contratto arziendale oppure
now. Cosi Assoimprenditord,
che giudica fuorviante la pub-
blicatzione (in intemet, ndr)
dellalista.

«Le nostre imprese non si t-
rano certo indietro quando si
tratta di far partecipare i pro-
pri collaboratori al suceesso
aziendale. La miglior dimo-
strazione sono stipendi pii al-
tidel 30 per cento rispetto alla
media provinciale, che e giala
pita elevata d'Italia. Abbiamo
sempre sostenuto la contrat-
tazione di secondo livello e
siamo convinti che rappresen-
ti una possibilith per premia-
re il merito e la produttivita.
Allo stesso tempo dieniamo
perd un semplice elenco delle
imprese che applicano e non
applicano un contmatto inte-
grative aziendale sindacale

crei solo malumore enoncon-
tribuisca di certo a rafforzare
le relazioni sindacali, com-
menta il presidente di Assoim-
prenditori, Pederico Giudice-
andrea

Appgiunge il direttore di As-
soimprenditon, Josef Negri
“A parte alcuni emrori e inesat-
terze present nella tabella, ri-
teniamio la pubblicazione del-
la lista fortemente fuorviante.
La tabella inmanzitutto non
tiene conto de gl accordi terni-
toriali che prevedono premi
di risultato a favore deidipen-
denti, come ad esempio per
I'interosettore dell’ edilizias.

«Soprattutto pend non si te-
ne conto dei benefit e delle
prestazioni  supplementari
che molto spesso proprio le
ariende pil strutturate garan-
tiscono ai propri collaboratori
a prescindere dalla formaliz-
zazione deglistessiall' interno
di un accordo ariendale, co-
me ad esempio orari dilavoro
flessibili, asili aziendali, pre-
mi o prestazioni di welfare in-
dividuali, percorsi formativi
che arricchiscono le compe-
tenze delle pemsone. Anche
laspetto retributivo sempre
piil spesso viene definito in
base a trattative individuali
con il dipendente: supermini-
mi ad personam sono molto
diffusi tra le aziende localis,
chiude JosefNegri



