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Die 45 Betriehsabkommen

Von den 100 gréBten Unternehmen in Sddtirol haben 45 mit ihren Mitarbeitern ein
gewerkschaftlich ausgehandeltes Betriebsabkommen abgeschlossen.

Das Arbeitsforderungsinstitut
(AFI) hat die Top 100 Unterneh-
men in Siidtirol unter die Lupe ge-
nommen, um herauszufinden, wie
der aktuelle Stand der Betriebsab-
kommen bei Unternehmen der
Privatwirtschaft mit einer grofen
Zahl an Beschiftigten ist. Das Er-
gebnis: 45 dieser Unternehmen ha-
ben ein gewerkschaftlich ausge-
handeltes Betriebsabkommen. ,,Je
grofler die Firma, desto wahr-

scheinlicher®, sagt AFI-Forscher
Luea Frigo.

Legt man die Zahl der Unterneh-
men auf jene der Beschiftigten
um, so stellt sich heraus, dass 60
Prozent der Beschiftigten in den
Top 100 vom Mehrwert eines Be-
triebsabkommens profitieren. Be-
triebsabkommen seien besonders
fiir Siidtirol hochst angebracht,
weil auf der einen Seite die Le-
benshaltungskosten sehr hoch sind

auf der anderen Seite der Arbeits-
markt anzieht. ,,Der gute Unter-
nehmensertrag muss sich in besse-
ren Konditionen fiir die Arbeitneh-
mer niederschlagen®, ist AFI-Di-
rektor Stefan Perini iberzeugt.

In fast allen untersuchten Be-
triebsabkommen (95,6 Prozent)
machen die finanziellen Elemente
wie Priamien — der Staat reduziert
die Einkommenssteuer auf Leis-
tungspriamien auf zehn Prozent —
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Die Ticket-Bombe

Abkommen:
Fast immer mit
Leistungsprémien

oder Entschidigungen verschiede-
ner Art den Lowenanteil aus. Bei
mehr als der Hilfte der Betriebs-
abkommen (55,6 Prozent) geht es

um Arbeitszeiten und bei fast der
Hilfte (46,7 Prozent) um betriebli-
che Zusatzleistungen wie Mensa,

Shuttle, Treibstoffgutscheine,
Kleinkinderbetreuung oder Mee-
res- und Bergaufenthalte fiir die
Kinder der Beschiftigten.
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