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as Pflegegeld ist die bedeu-

tendste Wohlfahrtsleistung des
Landes Siidtirol und einzigartig in
Italien. Nun feiert diese Erfolgsge-
schichte ihr 10. Jahr. Die Griindervi-
ter hatten sich fiir ein voll und ganz
steuerfinanziertes System entschie-
den. Es sollte die Pflege zu Hause
gestirkt werden und den Pflegebe-
diirftigen ihre gewohnte familidre
Umgebung erhalten bleiben. Heute
werden 11.800 Menschen zu Hause
gepflegt und 4200 in Alten- und
Pflegeheimen. Rund 202 Mio. € hat
das Land im Jahr 2016 in die Pflege-
sicherung investiert.

»Das Pflegegeld kann als
Geldzuschuss fiir die pflege-
bediirftige Person oder aher
als Lohnersatz fiir die
Hauptpflegeperson gesehen
werden®.

Nach 10 Jahren sind Anpassungen
notig geworden. Wie das AFI
schon erhoben hat, brauchen pfle-
gende Angehorige Auszeiten, Pfle-
gehelfer/innen bendtigen zusétzli-
che Ausbildung und Beratungs-
dienste fiir die Familien tun drin-
gend Not. Dariiber hinaus stellt
sich die Frage, ob das Pflegegeld
den Familien weiterhin unabhin-
gig vom Einkommen zustehen soll
oder nicht. Was die Einstufung in
die vier Pflegeklassen betrifft, sind
unangemeldete Kontrollen mit
Ende dieses Jahres Geschichte. Ab
1. Jinner 2018 wird das Pflegegeld
auf drei Jahre ausbezahlt. Fiir da-
nach ist ein neuer Antrag zu stel-
len. Bei bleibender Invaliditat und
fur Pflegebediirftige iiber 88 Jahre
wird das Pflegegeld weiterhin auf

“""h“‘.

v ertschaft
quer

von Stefan
Perini
(Direktor AFI)

L)
\

%

Sonntag, 19. November 2017 — Nr. 224

Fellen am ErIoIg

Mit der Pflegesicherung hat Sudtirol vor 10 Jahren ein einzigartiges
System eingeflhrt und erfolgreich weitergebracht. Nun sind
einige Justierungen noétig geworden.

unbegrenzte Zeit ausbezahlt. Ein
weiterer Diskussionspunkt betrifft
die Bewertung, was das Pflegegeld
eigentlich darstellen soll: Geldleis-
tung zugunsten der pflegebediirf-
tigen Person oder Lohnersatz fiir
die Hauptpflegeperson? Wird es
als ersteres gewertet, so wire es
naheliegend, das Pflegegeld an die
finanzielle Bediirftigkeit der Pfle-
geperson zu koppeln. In diesem

Fall miisste man es an die Einkom-
mens- und Vermoigenssituation
koppeln und tiber die EEVE steu-
ern. Wird es hingegen als Lohner-
satz flir die Hauptpflegeperson ge-
sehen, miisste es eben diesen, nach
Pflegestufen gestaffelt, als Pau-
schalbetrag zukommen. Dabei be-
denke man: 84% der Hauptpflege-
personen sind Frauen. In 73% der
Fille sind es Familienangehorige,

meistens die Ehepartnerin, Toch-
ter oder Schwiegertochter der
Pflegeperson. Mit der Bezahlung
von Lohnersatzleistung bzw. An-
rechnung von Rentenzeiten wiirde
man Frauenpolitik betreiben, an-
dererseits aber nicht sicherstellen,
dass die Wohlfahrtsleistung auch
wirklich beim Pflegebediirftigen
ankommt. Beide Uberlegungen
haben ihre Vor- und Nachteile.



