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Der Antagonist

ARBEITSFORDERUNGSINSTITUT - Das Afi hat unter Direktor
Stefan Perini enorm an Sichtbarkeit und Gewicht gewonnen. Es
spielt seine Themen geschickt und treibt die Wirtschaftsver-
bdnde regelmaBig in die Defensive. Und: Es polarisiert.

Bazen - jahrelang nahm die breite Of-
fentlichkeit kaum Notiz vom Afi. Das
Institut existiert seit 1995 und wind von
den Gewerkschaften (ASGB, AGE-COGIL,
SGB-CISL und SKG-UTLY den Sozialver-
hinden KVW und ACLI sowie dem Land
getragen. Das Schattendasein ist mitt-
lerweile Vergangenheit. RegelmiBig
sendungen, Pressekonferenzen und
Tagungen an die Offenthichkeit und
emtet mit seinen Themen - und vor
allemn deren Aufbereitung - viel Auf-
merksambkeit. Das Afi hat gelemnt, sei-
ne wissenschaftliche Tatigheit o Stdti-

Immer wieder sehen sich die Win-
schaftsverbinde veranlasst, auf Stu-
dien und deren Interpretation durch
das Afi zu reagieren. Sie fidhlen sich ir-
ritiert, manchmal auch vor den Kopff
gestofen. Sie nehmen die Afi-Analysen
als Nadelstiche wahr, auch wenn es Bt
Perini keine Nadelstiche sein sollen.
Einige Beispiele gefillig? Ende No-
vember titelte das Afi
tragen Arbeitnehmer und Rentmer”
und rechnete vor, dass Arbeitnehmeer
und Rentner in Stdtirol knapp 80 Pro-
zent der Einkommensstener xahlen.
Der Umkehrschiuss: Die Selbststandi-
gen zahlen nur 20 Prozent. Obwohl die
Zahlen stimmen, knirschen Selbststan-
den. da sie sich vom eigenen Unterneh-
MmN ein il ausrah-
ter mut ihren Arbeitgebern in der Regel
Nettogehilter aushandeln und der Irpef-
Eucksack somit in der Praxis von den
Arbeitpebemn geschultert wenden muss.
Mitte Olkciober berichtete das Afi un-
ter dem Titel _Betriebsabkommen
schaffen Mehrwernt™, dass nur 45 der
100 groften Untermehmen in Stdtirol
deltes Betrichsabkommen mit den Mit-
arbeitern verfiigen. Obwohl nicht ex-
plizit ausgesprochen, las mancher Ar-
beitgeber den Vorwurf heraus, dass die
Unternchmen ihre Mitarbeiter mu we-

nig am Erfolg teilhaben lassen Entspre-

ter reden als sie sei. Das Afi konterte,
es gebe nur die Bewertungen der Be-
fragten wieder.

Anfang Aupust hatte das Afi im Kah-
men derselben Studie festgestellc
Sudtirol: Warnstufe gelb bei psy-
chisch belastenden Arbeitsbedin-
gungen”. Mitte Juli wurde unter dem
Titel Preismiveau: Stdtirol 20% dber
dem Schnitt™
analysiert. dass hierzulande die Loh-
ne nicht 1 den Lebenshaltungskos-
ten passen. Anfang Juli wurde die Ein-
kommensverteilung unter dem Titel
-Reiches Land mit hohem Einkom-
mensgefille” analysiert. Und im April
meinte das Afi rur guten Wirschafis
lage: Jobwunder des Prekiren und
der Teileeit™.

Kein Angritf auf die Arbeit-
geber, sondern ein Buhlen
um Aufmerksamkeit

Wer sich die Titel, die dann in den Me-
dien m Schlagzeilen werden, ansicht,
muizss rum Schiues kommen, dass bei Wes-
tem nicht alles Gold ist, was glinzt im
wirtschaftlich bliihenden Sidtirol Und
dass die Arbeitgeber im Grunde mehr

Wir wollen ganz sicher nicht eine
ganze Kategorie pauschal an den Pran-
ger stellen”. wehrt Stefan Perini ab.
Aber es miisse erlaubt sein, die Anlie-
gen der Arbeitnehmerschaft zu platrie-
ren. Und wer sich die Mihe macht,
unsere Studien vollinhaltlich mu lesen,
wird feststellen, dass wir nichts mies-
machen wollen®, so Perini. Dass die

bereitwillig ein. Es miisse nun mal ein
Koder ausgeworfen werden, um sich in
der Informationsflut die Anfmerksam-
krit der Medienschaffenden zu sichern.
che Botschaft in den falschen Hals be-
kommen, gehont folglich rum Spiel Die
weile geniefir, gibt Perini und seinen
Mitarbeitern recht. Der Direktor setzt
konsequent um, was bei seinem Amits-
antritt vor ziemdich genau funf Jahren
~am 15, Oktober 2012 ~ als Ziel fiir das
Afi definiert wurde, nimlich eine the-

matische Neupositionierung sowie eine

reichs _‘Winschaftsinformation™. Nach
dem plotzhichen Tod von Wifo-Direk-
tor Oswald Lechner war er als dessen
moglicher Nachfolger im Gesprach.
Als die Wahl auf Georg Lun fiel. such-
te Perini eine neue Hermusforderung -
und fand sie beim Afi Heute ist das Afi
in der offentlichen Wahmehmung pra-
senter als das Wifo.

Far die Gewerkschaften ist das
-neue” Afi ein Gliicksfall, weil es je-
nes Kommunikationsgeschick an den
Tag legt, das den Gewerkschaften fehlt.
Fiar die Wirtschaftsverbinde hingegen
15t das Afi ein kampferischer Antago-
nist, zu dessen Aussagen sie nicht ein-
fach nobel schweigen kinnen.

Christian Pleiter
Bt i e it



KURZINTERVIEW MIT AFI-DIREKTOR STEFAN PERMI

. Beide Sichtweisen
haben ihre Berechtigung™

SWI: Herr Perini, unter lhrer Lei-
tung hat sich das Afi zu einer bes-
tens sichtbaren Institution gemau-
sert. Es setrt Themen und tritt
regeimabig Diskussionen los. Sie
sind offensichtlich ein Kommuni-
kationstakent.

Stefan Perini: Das lasse ich andere
beurteilen. Als ich vor finf Jahren
zum Afi stiefl, habe ich ein Institut
mit groBem Potenzial vorgefunden,
sowohl bei den Forschungsmitar-
beitern als auch bei der Vielfalt an
Themen, die in Shdtirol noch zu
wenig oder Gberhaupt nicht vertieft
worden sind. Damals hat der Ins-
titutsrat beschiossen, dass das AR
thematisch neu positioniert und die
Kommunikation verstarikt werden
soll. Das versuchen wir konseguent

umzusetzen, wobel ich dankbar bin
flir die perséniichen Entfaltungs-




