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ie sogenannte Work-Life-Ba-

lance steht in der arbeitspoliti-
schen Debatte unveriindert hoch
im Kurs. In Deutschland will das
Konzept ,,Gute Arbeit" Erwerbsar-
beit, Familie und Privatleben ins
Gleichgewicht bringen. Jahrelang
glaubte man zu wissen, wie das
geht. Teilzeitarbeit und Telearbeit
hiellen die Zauberworte. Doch alles
ist etwas komplexer als angenom-
men. Das zeigt der DGB-Index
»Gute Arbeit“: Im Report 2017
wurde von Arbeithehmern bewer-
tet, was die Vereinbarkeit von Ar-
beit und Privatleben behindert und
was sie fordert. Das Hauptergeb-
nis: Erschopfung ist ein grofleres

pieilzeit- und Telearbeit sind
keine Erfolgsgarantie, um die
Vereinbarkeit von Arbeit und
Privatleben zu verbessern*

Hindernis als der Mangel an Zeit.
41% der Beschiftigten geben an,
nach der Arbeit sehr hiufig oder
oft zu mude zu sein, um sich noch
um private oder familiiire Angele-
genheiten kiimmern zu konnen.
Zur Risikokategorie von erschip-
fungsbedingten  Vereinbarungs-
schwierighkeiten =zihlt, wer stets
eine herablassende Behandlung er-
fihrt, wer sich Sorgen um den Ar-

beitsplatz machen muss und wer
Konflikten und Streitigkeiten mit
der Kundschaft ausgesetzt ist. In
27% der Fiille — also zu einem ge-
ringeren Teil — gibt es Vereinba-
rungsschwierigkeiten wegen zeitli-
cher Probleme. Hier ist besonders
gefihrdet, wer am Abend, nachts,
am Wochenende, oder insgesamt
mehr als 48 Stunden pro Woche ar-
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Neu denken

Wie gelingt es am besten, Arbeit und Privatleben miteinander zu vereinen? Eine
Studie des Deutschen Gewerkschaftsbundes férdert Uberraschendes zutage.

beitet oder stindig erreichbar sein
muss. Insbesondere die stéindige
Erreichbarkeit wird in jiingeren
Studien immer stirker als negative
Erscheinung thematisiert. Schafft
die Digitalisierung einerseits die
Moglichkeiten, ortsungebunden zu
arbeiten (z.B. durch Telearbeit),
ebnet sie gleichzeitig den Weg fiir
die sogenannte ,,Entgrenzung* der

Arbeit. Diese tritt ein, wenn die
(Grenzen zwischen Arbeitszeit und
Erholungszeit nach und nach ver-
schwimmen. Ambivalent sehen das
auch die Befragten: Bedeutet Ar-
beiten von zu Hause aus fiir die ei-
nen eine Arbeitserleichterung, ist
sie fiir die anderen eine Notstand-
mafinahme. Der DGB (Deutscher
Gewerkschaftsbund) kommt zum

Schluss, Arbeiten von zuhause aus
sei derzeit mit erhohten Vereinba-
rungsschwierigkeiten verbunden.
Die Arbeitnehmer sind sich voll im
Klaren, was der Vereinbarkeit von
Arbeit und Privatleben am besten
nutzen wiirde: Entscheidend ist,
dass der eigene Arbeitstag eine
Grenze hat und dass er im Regelfall
acht Stunden nicht iiberschreitet.



