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er Titel allein sagt schon alles:

»Die 50 reichsten Siidtiroler —
Ein Heft iiber Armut und Reich-
tum in Siidtirel*, so das Cover der
letzten Ausgabe der Wochenzeit-
schrift FF. Ja, es geht um die Ver-
teilung des Wohlstands. Dabei ist
es fiir die Forschung alles andere
als leicht, Einkommen und beson-
ders Vermogen in Zahlen zu fassen
—zum Beispiel Vermogenswerte im
Ausland oder Kunstgegensténde.
Auch die Trennung von Betriebs-
und Privatvermogen ist schwierig.
So kommt es, dass man stets auf
Stichprobenbefragungen zuriick-
greifen und auf Eigenangaben von

»Die Senkung der IRAP solite
nur Unternehmen zukommen,
die belegen, dass sie Lihne
zahlen, die 20% uiber

dem gesamtstaatlichen
Niveau liegen*.

Befragten angewiesen ist. Den-
noch beobachtet die Wissenschaft,
dass die Verteilung der Vermogen
in den fortgeschrittenen Volkswirt-
schaften ungleicher ist als jene der
Einkommen. Das lisst sich nach
heutigem Wissensstand auch auf
Siidtirol iibertragen.

Lohngefiige, Transfersystem und
soziale Mobilitit bestimmen mit,
wie stark wirtschaftliche Un-
gleichheit ausféllt. Im Idealzu-
stand gestaltet sich das Lohngefii-
ge 80, dass man vom eigenen Lohn
leben kann. Im Realzustand muss
der Staat durch Transferleistun-
gen ,nachkorrigieren”. Will man
sicherstellen, dass die Sozialbud-
gets nicht ausufern, muss man
sich filr Mindestlohne und eine an-
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Uber gute Lohne zu schlankeren

Sozialbudgets

Im Idealzustand gestaltet sich das Lohngeflge so, dass soziale Transferleistungen
gar nicht erst notwendig sind. Warum es in Sddtirol Zeit ist, die Arbeitgeber in die

gemessene Lohndynamik stark-
machen. In Siidtirol bedeutet dies,
die Arbeitgeber in die Pflicht zu
nehmen, Realléhne zu zahlen, die
den Lebenshaltungskosten in
Siidtirol Rechnung tragen, welche
nachweislich 20% iiber den ge-
samtstaatlichen liegen. Es kann
nicht sein, dass iiber Lohnzuriick-
haltung die Verantwortung fiir die
Verteilung des Wohlstands allein

Pflicht zu nehmen.

auf die oOffentliche Hand abge-
schoben wird.

Dass es Uberlegungen in diese
Richtung gibt, wurde jiingst
durch das Tagblatt der Siidtiroler
bekannt: Der Landesregierung
schwebe vor, die TRAP-Senkung
fiir Betriebe an die Verpflichtung
zu koppeln, iiber Betriebsabkom-
men einen Teil des wirtschaftli-
chen Erfolgs an die Arbeitnehmer

abzutreten. Die StoBrichtung ist
die richtige, sie konnte allerdings
weniger schwammig formuliert
sein: Die IRAP-Senkung erhalten
nur jene Unternehmen, die bele-
gen konnen, dass sie Liohne zah-
len, die 20% iiber dem nationalen
Kollektivvertrag liegen und dass
sie ein Drittel des Gewinns als Be-
triebsprimien an die Belegschaft
auszahlen.



