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Sudtirol

,,Leichtes Warnsignal“

Laut dem neuen AFI-Barometer sind Sidtirols

Arbeitnehmer guter Laune, doch die Wirtschaftsentwicklung

wird wieder etwas vorsichtiger eingeschatzt.

ie Wirtschaftskrise hat Siidti-

rol lingt iiberwunden. Auch
zur Jahresmitte 2018 zeipt sich die
Wirtschaft in recht guter Verfas-
sung. Aus Sicht der Sudtiroler Ar-
beitnehmer dirfte die wirtschaftli-
che Dynamik in der zweiten Jah-
reshilfte — dem europiischen Kon-
junkturverlauf folgend - aber et-
was an Schwung verlieren. Dies
geht aus dem neuen AFI-Barome-
ter des Arbeitsférderungsinstitu-
tes hervor.
Konkret sind die Erwartungen zur
wirtschaftlichen Entwicklung in
Siidtirol zwar auf einem hohen Ni-
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veau, seit zwei Befragungen in Fol-
ge sinken sie aber etwas ab. Es
wiire jedoch verfriiht, von einem
Abwiirtstrend zu sprechen. Wir
werten das vielmehr als Signal und
nicht mehr, denn die Gesamtstim-
mung liegt auf einem hohen Ni-
veau“, erklirt AFI-Direktor Ste-
fan Perini.

Mehrere Indikatoren im AFI-Ba-
rometer haben sich zuletzt sogar
nennenswert aufgehellt: die ,,Spar-
moglichkeiten”, die ,,Suche nach ei-
nem gleichwertigen Arbeitsplatz*
und das ,,Risiko des Arbeitsplatz-
verlustes”. Aktuell geben 32 Pro-
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zent der Sidtiroler Arbeitnehmer

an, mit ihrem Lohn nur mit
Schwierigkeiten tiber die Runden
zu kommen. Andererseits ist mit
61 Prozent ein relativ grofler Teil
an Arbeitnehmern davon iiber-
zeugt, in den niichsten zwolf Mona-
ten Geld ansparen zu konnen.

Das AFI hat seine Wachstums-
prognose fiir Stidtirols Wirtschaft
mit plus 1,5 Prozent fiir das Jahr
2018 vorerst bestétigt. Man wartet
noch ab, ob die Wirtschaftsdyna-
mik jetzt tatséchlich nachlisst. Ar-

!‘ 1 Arbeitnehmer:
= 4. Gesamistimmung auf
. § hohem Niveau

beitslandesriitin - Martha
Stocker sagt zum neuen
AF1-Barometer: wAr-
beitslosighkeit ist heute
kein Thema mehr, im Ge-
genteil: Wir konfrontie-
ren uns zunehmend mit einem leer-
gefegten Arbeitsmarkt und die
neue Herausforderung fir die Zu-
kunft heiit Arbeitskrifte- und
Fachkréiftemangel. Wir miissen
heute an neuen Modellen fiir die
Zukunft arbeiten: an der stindigen
Qualifizierung der Arbeitskrifte
auch im fortgeschrittenen Alter, an
generationeniibergreifenden Le-
bensarbeitszeitmodellen, an der
Beteiligung am wirtschaftlichen
Aufschwung fiir die gesamte Ge-
sellschaft.” (hsc)
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