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11 clima di fiducia dei lavorato-
i, analizzato per singoli setto-
, delinea un quadro differen-
ziato che in gergo barometri-
copotremmao definire “sereno
variabile”. L'analisi & contenu-
ta dell'ulimo report dell'lpl
Nel secondo trimestre 20118 in
Alto Adige erano occupati in
media 204.428 lavoratori di-
pendenti. Negli ultimi 12 mesi
si registra un aumento dell'oc-
cupazione in tutt i settorl
Tuttavia, ad aumentare sono
stati soprattutto i contratt a
termine  (+5.564 unita,
+10,7%) e meno quelli a tem-
po indeterminato (+1.016 uni-
ta, +0,7%).

Agricoltura. Con 8.287 lavora-
tori dipendenti (media secon-
do trimestre 2018}, 'agricolnu-
ra & un settore abbastanza
marginale per i lavoratori di-
pendenti, oltretutto caratteriz-
zato da elevata stagionalita (il
69,2% dei contratti di lavoro
sono a termine]. Cidé nono-
stante & proprio questo setto-
re a registrare il pii forte au-
mento di iducia. Rispetto allo
stesso rimestre dell'anno pre-
cedente sei indicatori su otto
evidenziano un netto miglio-
ramento dopo una stagnazio-
ne durata diverso tempo.
Attlvitd manifatturiere. In
questo settore lavorano attual-
mente 32.92]1 persone (il
16,1% di tutti i lavorator di-
pendenti altoatesini). Negli ul-
timi 12 mesi si sono aggiunte
1.010 persone (+3,2%). [l setto-
re rispunta per la forte presen-
za maschile (79,8%). Il contrat-
to pittdiffuso e quelloa tempo
indeterminato (85,0%). A det-
ta dei lavoratori dipendent, lo
sviluppo dell’economia e del
mercato del lavoro nei prossi-
mi dodici mesi rimarra relati-
vamente costante. Dopo un
breve rallentamento risale la
fiducia di poter arrivare a fine
mese con il proprio stipendio
e di ruscire a risparmiare
qualcosa. (uest'ultimo indica-
tore raggiunge addirittura il
su0 massimo storico. Mai pri-
ma d'ora i lavoratori del mani-
fatturiero erano cosi convinti
di riuscire a trovare un pasto
di lavoro equivalente, se il ca-
solorichiedesse.

Edilizia. 17.256 lavoratord, pari
all'8 4% dei dipendent altoa-
tesini, lavorano attualmente
in edilizia, con un aumento
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Sorpresa: In Alto Adige 1l 22,4% del postl del settore pubblico & a tempo determinato

Lavoro: piu contratti
a tempo determinato

L'analisi dell'lpl: crescono gli occupati ma aumenta anche il precariato
L'incremento dei rapporti a termine riguarda anche il pubblico e i servizi

Serafini (Uil): «Tempo indeterminato scesi al 70% del totale»

Il segretario generale della Uil-Sgk, Toni Serafini
osservain una nota che: zDa alcunimesi il tassodi
disoccupazione & poco sopra il 3%, ed inoltre a giugno
si registra anche una diminuzione del- 9% (- 131), dei
disoccupati di lunga durata cioé da pii di un anno, che
intotale sona 1324:. Serafini sottolinea comungue
che «la quota di posti di lavaro a tempo indeterminato
e in assoluto la pil bassa mai registrata negli ultimi
venti anni: nel 1998 i rapporti di lavoro a tempo

del +5,4% in 12 mesi. In que-
sto settore si registra la fiducia
pil1 spiccata rispetto lo svilup-
po dell'economia e del merca-
to del lavoro, ma anche i giudi-
Zi piil negativi rispetto alla
propria situazione personale,
soprattutto per gquanto con-

cerne la paura di non riuscire
ad arrivare a fine mese, Un se-
gnale di speranza € sicura-
mente che aumenta il numero
di lavoratori convint di poter
risparmiare qualcosa nei pros-
simi 12 mesi.

Commerclo. Nel commercio la-

indeterminato erano per I'82% e solo peril 18%a
tempo determinato, mentre nel 2017 lincidenza del
contrattoa tempo indeterminato & scesaal 70%a
fronte di un 27,5% di contratti a tempo determinata,
cioé pill di un quarta deilavoratori. Bisogna anche dire
che oltre il 963 dei contratti a tempo determinato
dura meno di un anno, vuol dire che viene spesso usato
come un lunghissimo periodo di prova e poi l'azienda
stabilizzail lavoratores.

vorano attualmente 28,455 la-
voratori dipendenti, ovvero il
13,.9% di tutti i dipendent al-
toatesini. Di questiil 79,7% ha
un lavoro fisso, 5.044 (20,3%)
invece un contratio a terminge.
L'occupazione cresce anche
nel commercio (+3,1%), tutta-
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via con un aumento maggiore
dei contratti a tempo determi-
nato rispetto alle assunzioni
fisse. [l clima di fiducia corri-
sponde a grandi linee a quello
dell'edilizia. 1 lavoratori del
commercio prevedono un
buon andamento economico
per l'Alto Adige, ma esprimo-
no giudizi molto cauti sulla
propria situazione. L'indice re-
lativo alla possibilita di rispar-
mio delle famiglie perde 3
punti rispetto allo stesso tri-
mestre dell’anno precedente,
qualificandosi come il peggio-
re di tutti i settor.

Alberghlero e ristorazione. Nel
settore alberghiero e della ri-
storazione lavora il 12,9% dei
lavoratori altoatesini (26.272
persone) e il suo numero au-
menta fortemente (+6,7% ri-
spetto allo steso trimestre

dell'anno precedente). Circa
due terzi hanno un contratto a
termine, e la quota cresce an-
cora di pit1 del numero totale
(+11%}. Da diverso tempo si
osservala tendenza a sostitui-
Te contratti a tempo indeter-
minato con quelli a termine.
Gli indicatori di fiducia rispec-
chiano le ultime stagioni re-
cord registrate dal settore. Le
aspettative relative ad un an-
damento positivo dell'econo-
mia altoatesina restano eleva-
te. | numerosi lavoratori as-
sunti a tempo determinato
fanno tuttavia aumentare la
percezione del rischio di poter
perdereil posto dilavoro.
Settore pubblico. Nel pubblico
lavora il 26,2% di nutti i lavora-
tori dipendenti altoatesini
(53.463). Nonostante 'aumen-
to di 985 persone (+1,9%) la di-
namica occupazionale & pin
debole rispetto all'economia
nel suo insieme. Contraria-
mente a quanto si pensa del la-
voro nel pubblico, il 22,4% dei
posti del settore pubblico & a
tempo determinato. La mag-
gioranza degli indicatori relat-
vi al settore evidenza un clima
molto contenuto. Risalta so-
pratiutto il nesso tra rischio
occupazionale e occupabilita,
Rispetto agli altri settori, i lavo-
ratori di questo comparto han-
no meno timore di perdere il
proprio posto di lavoro, ma ri-
tengono particolarmente diffi-
cile trovare un'occuparione
equivalente.
Servizl privatl. Anche in que-
sto settore numericamente
molto importante (aggrega il
18,5% dei lavoratori dipenden-
ti complessivi}, i coniratti a
termine avanzano. Tra i
37.775 lavoratori del settore
dei servizi privati il clima di fi-
ducia va in direzioni diverse.
Da una parte i lavoratori vedo-
no che 'economia va bene e
che le condizioni sul mercato
del lavoro sono molto favore-
voli, dall’altra temono per il
proprio posto di lavoro. Non
c'é dasorprendersi, dato cheil
21,6% di tutt i contratti di la-
voro del settore sono a termi-
ne, con un aumento solo negli
ultimi 12 mesi di 1.163 unita,
portando il rispettivo numero
a8.173. Anche in questo setto-
re sorge il dubbio che le assun-
zioni a tempo determinato sia-
no semplicemente un mezzo
perabbattere i costi.
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