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Sudtirol

Jobs

In Stdtirols Wirtschaft sehe es allgemein
gut aus — so nehmen es die Arbeitnehmer
selbst wahr. Fragt man jedoch nach ihrer
personlichen Situation, so erhalt man

andere Antworten.

von Ariane Perktold

as Arbeitsforderungsinsti-
D tut AFI untersuchte die

Stimmung der Siidtiroler
Arbeitnehmer im Sommer 2018.
Das Ergebnis: ,,schon, aber wech-
selhaft®.
Die wirtschaftliche Situation Siid-
tirols wird von den meisten Arbeit-
nehmern als positiv betrachtet —
die personliche Situation nicht un-
bedingt.
Im zweiten Quartal dieses Jahres
waren in Siidtirol 204.428 Arbeit-
nehmer beschiftigt. Innerhalb des
letzten Jahres gab es Beschifti-
gungszuwachs in allen Sektoren.
Einen ausschlaggebenden Zu-
wachs gab es bei den befristeten
Jobs: Diese stiegen mit einem Plus
von fast 11 Prozent deutlich stéir-
ker an als die unbefristeten mit ei-
nem Zuwachs von 0,7 Prozent.
Die Arbeitnehmer in der Land-
wirtschaft sind laut AFT zuver-
sichtlicher als im Vorjahr. Die
Landwirtschaft ist mit 8.287 un-
selbststindig Beschiftigten ein
kleiner Sektor der Arbeitnehmer
und zudem von Saisonarbeit ge-
kennzeichnet: Fast 70 Prozent der
Arbeitsvertrige sind befristet.
Im Verarbeitenden Gewerbe sind
zurzeit 32.921 Arbeitnehmer be-
schiftigt. In dieser Kategorie gab

es innerhalb des letzten Jahres ei-
nen Zuwachs von 1.010 Personen.
Fast 80 Prozent der Beschiftigten
in diesem Sektor sind Ménner. Das
Arbeitsverhiltnis ist in 85 Prozent
der Fille unbefristet. Laut Arbeits-
forderungsinstitut beobachten die
Arbeitnehmer eine positive Ent-
wicklung: ,,Noch nie vorher hielten
es die Arbeitnehmer im Verarbei-
tenden Gewerbe fiir so leicht, einen
gleichwertigen Job zu finden.*

Im Baugewerbe sind derzeit
17.256 Arbeitnehmer titig: 5,4
Prozent mehr als im Vorjahr. Die

im Handel tétig. Von diesen sind 80
Prozent fest angestellt. Die Be-
schiftigung hat in diesem Bereich
innerhalb des letzten Jahres zuge-
nommen. Auch in diesem Sektor se-
hen die Arbeitnehmer die allgemei-
ne wirtschaftliche Entwicklung po-
sitiv, im Bezug auf ihre eigene Bran-
che schiitzen sie die Situation aber
nur sehr verhalten ein.

13 Prozent der Arbeitnehmer arbei-
ten im Hotel- und Gastgewerbe. Die
Zahl von Beschiiftigten, im Moment
sind es 26.272, wichst: im Vergleich
zum Vorjahr um fast 7 Prozent.

,Im 12-Monats-Vergleich gibt es Beschaftigungszuwachse in
allen Sektoren, wobei die befristeten Jobs sehr viel starker

ansteigen als die unbefristeten.”

Arbeitsforderungsinstitut AF/

Arbeitnehmer im Baugewerbe
sind beziiglich der Entwicklung ih-
rer Branche die zuversichtlichsten
Arbeitnehmer in Siidtirol — zu ih-
rer personlichen Situation geben
sie jedoch die schlechtesten Ein-
schiatzungen ab. Viele befiirchten,
mit ihrem Lohn nicht iiber die
Runden zu kommen.

Im Handelssektor ist die Situation
vergleichsweise entspannt. Fast 14
Prozent der Siidtiroler Arbeitneh-
mer, 28.455 Personen, sind beruflich

Rund zwei Drittel der Arbeitneh-
mer haben einen befristeten Ar-
beitsvertrag: Diese Zahl steigt mit
einem Wachstum von 11 Prozent
deutlicher an als die der unbefriste-
ten. Im Gastgewerbe gibt es schon
seit geraumer Zeit die Tendenz
dazu, feste Arbeitsverhiltnisse
durch befristete zu ersetzen. ,,.Die-
ser Trend steht in der Kritik , iiber
rein saisonale Erfordernisse hi-
nauszugehen®, informiert das Ar-
beitsforderungsinstitut AFT.

3 e (fast) leere Schachiel

Gastgewerbe: Nicht nur in diesem sektor gibt
es immer mehr befristete Arbeitsvertrage

Im Offentlichen Sektor arbeiten
rund 53.463 Siidtiroler, also 26 Pro-
zent der Arbeitnehmer. In dieser
Branche kamen mit 985 Personen
weniger neue Beschiiftigte hinzu
als in den anderen. ,,Entgegen der
landléufigen Meinung von der fes-
ten Beamtenstelle sind 22,4 Pro-
zent der oOffentlichen Stellen be-
fristet”, erklirt das Arbeitsforde-
rungsinstitut. Die Arbeitnehmer
firchten in diesem Sektor zwar
nicht, den Arbeitsplatz zu verlie-
ren, sind aber besorgt, wenn es um
darum geht, den Job zu wechseln.

Der Sektor Private Dienstleistun-
gen ist laut AFT der ,yvielleicht pre-
kirste Sektor der Siidtiroler Wirt-
schaft“. Warum? Die Stimmung
der 37.775 Arbeitnehmer geht in
entgegengesetzte Richtungen:
Auch hier wird die allgemeine wirt-
schaftliche Lage Siidtirols als posi-
tiv bezeichnet, um den eigenen Ar-
beitsplatz mache man sich aber
Sorgen. Fast 22 Prozent der Ar-
beitsverhiltnisse sind befristet
und haben im Jahresvergleich von
1.163 Einheiten auf 8.173 zuge-
nommen. Laut Arbeitsforderungs-
institut bleibt auch hier die Frage
offen: Sind befristete Anstellungen
ein einfaches Mittel der Kosten-
senkung geworden?
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