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Sudtirol

Alte Arbeitnehmer

Die Arbeitnehmer in Stidtirol werden immer alter — vor allem bei den U-55-Jahrigen kann man im Vergleich zu
2011 eine deutliche Zunahme erkennen. Das zeigen die neuen ASTAT-Daten.

von Simon Riegler

174.358 Arbeitnehmer in der

Privatwirtschaft beschiiftigt.
Gegeniiber 2011 entspricht dies ei-
nem Zuwachs von knapp 6.700 Ar-
beitnehmern, also einem Plus von
rund 4 Prozent. Der Grofiteil der
Beschiftigten (72,1 Prozent) arbei-
tet dabei Vollzeit.
Dies geht aus der jiingst veriffent-
lichten Studie des ASTAT hervor.
Die neuen Daten zu den Arbeit-
nehmern in der Privatwirtschaft
zeigen aber nicht nur, dass die An-
zahl der Arbeitnehmer in den letz-
ten Jahren angestiegen ist, son-
dern auch, dass man in Siidtirol
eine fortschreitende Alterung der
Arbeitnehmerschaft  feststellen

kann. Die Uber-60-Jihrigen haben
sich verdoppelt, aber auch die Al-
tersklasse zwischen 55 und 59 ist

I m Jahr 2016 sind in Siidtirol

In Stdtirol kann man eine
fortschreitende Alterung der
Arbeitnehmerschaft feststellen:
Die Uber-60-jahrigen
Arbeitnehmer haben sich
verdoppelt.

um mehr als 40 Prozent stark an-
gestiegen. Die Arbeitnehmer in
den Altersklassen bis 44 hingegen
sind riicklidufig. Besonders stark
ist der Riickgang in der Klasse bis
20 Jahren, mit einem Minus von
knapp 25 Prozent.

Im Blick auf die durchschnittliche
Bruttoentlohnung gab es im Ver-
gleich zum Jahr 2011 einen Anstieg
von 6,6 Prozent auf 28.806 Euro.
Allerdings ist der inflationére

Neue ASTAT-Zahlen: Die Arbeitnehmer
in Stdtirol werden immer alter

Wertverlust im  beobachteten
Filinfjahreszeitraum mit 7,5 Pro-
zent hoher. Dadurch ergibt sich ein
inflationsbereinigter =~ Riickgang
der durchschnittlichen Jahres-
bruttoentlohnung um -0,8 Prozent.
Insgesamt sind die Reallohne aber
kaum Angestiegen. Der Wirt-

Arbeitnehmer in der Privatwirtschaft

schaftssektor mit der hochsten
realen Lohnzunahme ist die Ener-
gieversorgung mit 1,5 Prozent so-
wie der Sektor Gastgewerbe und
Gastronomie mit einem halben
Prozent.

Das Einkommen aus lohnabhéingi-
ger Arbeit ist ungleich verteilt. Die
»armsten* 10 Prozent der vollzeit-
beschiftigten Arbeitnehmer bezie-
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,Bedenklich*

Was AFI-Direktor Stefan Perini zu den neuen ASTAT-Daten sagt.

FI-Direktor Stefan Perini

iiberraschen diese neuen AS-
TAT-Daten zu den Arbeitneh-
mern in der Privatwirtschaft
kaum: ,,Man muss bedenken, dass
es eine Verschiebung gegeben hat
hin zu ilteren sowie auch qualifi-
zierteren Arbeitsklassen”, erlidu-
tert der AFI-Direktor. Dieser Ef-
fekt miisste, so Perini, in Theorie
eigentlich eine Lohnsteigerung
begiinstigen. ,Das heiflt, wenn
man diesen Effekt wegrechnet,
dann wire der reale Lohnverlust
noch grofier. Man muss gleiches

Stefan Perini

mit gleichem vergleichen. Wie viel
hat ein Arbeiter 2011 verdient,
wie viel 2016 und dann sieht man
den realen Kaufkraftverlust®, be-
tont Stefan Perini. In den letzten
flinf Jahren habe sich die Beschif-
tigungsstruktur verschoben und
dadurch habe man heute vielfach
eine qualifiziertere Arbeitneh-
merschaft. ,,Der Umstand, dass
wir heute trotz einer giinstigeren
Beschiftigungsstruktur einen
realen Lohnrickgang haben, ist
schon bedenklich®, unterstreicht
der AFI-Direktor.

hen lediglich 5 Prozent der gesam-
ten Summe aus den Jahresbrutto-
entlohnungen wohingegen die
noreichsten“ 10 Prozent gut ein
Finftel fiir sich vereinnahmen.
Dabei reicht die durchschnittliche
Jahresbruttoentlohnung fiir einen
Vollzeitbeschiftigten von 16.390
Euro fiir die untersten 10 Prozent
bis zu 71.318 Euro fiir die obersten
10 Prozent. Die hochste Entloh-
nung gibt es im Finanzbereich mit
47.540 Euro bei Vollzeitbeschéfti-
gung und 29.211 Euro bei Teilzeit-
arbeit. Aber auch im Bereich der
Energieversorgung wird im Ver-
hiltnis zu den restlichen Bereichen
ein sehr hohes Gehalt ausbezahlt.

Die Sektoren Gesundheits- und So-
zialwesen sowie Vermietung, Rei-
sebiiros und unterstiitzende
Dienstleistungen fiir Unterneh-
men weisen eine sehr hohe Teilzeit-
quote mit 50 bis 60 Prozent auf.
Den niedrigsten Wert weist das

Baugewerbe mit 6,8 Prozent und
der Sektor Bergbau und Gewin-
nung von Steinen und Erden mit 9
Prozent auf. Insgesamt waren 2016
in der Siidtiroler Privatwirtschaft
mehr als ein Viertel der Arbeitneh-
mer in einem Teilzeitarbeitsver-
hiltnis titig. Dies entspricht einem
Zuwachs von 0,7 Prozent im Ver-
gleich zum Jahr 2015.

Die mediane Jahresbruttoentloh-
nung eines Vollzeitbeschiftigten
Arbeitnehmers in Siidtirol beliduft
sich im Jahr 2016 auf knapp 28.600
Euro. Deutlich hoher liegt dieser
Wert, wenn man nur die Arbeit-
nehmer in der Landeshauptstadt
betrachtet (30.762 Euro). Mit Blick
auf die Verteilung der Gehilter
nach Wohnort der Arbeitnehmer
liegt der hichste Wert im Wipptal
mit fast 30.000 Euro, das Schluss-
licht bildet der Vinschgau.
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