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Conciliare lavoro e famiglia? Si puo fare

Indagine Ipl sui lavoratori altoatesini, a «soffrires di pit sono gli occupati nel settore del turismo

P BOLZAND

In linea generale i lavoratori al-
toatesini sono abbastanza soddi-
sfatti delle possibilita offerte dai
datori di lavoro di conciliare pro-
fessione e famiglia. Con alcune
criticitd legate ai settori occupa-
zionali. La conciliazione tra lavo-
ro e famiglia in Alto Adige & stata
al centro di un’indagine condot-
ta dall'lstituto promozione lavo-
ratori (Ipl) e presentata ieri. L'e-
laborazione dei dati mostra che
il 29,3% degli intervistati (lavora-
tori dipendenti ed autonomi) va-
luta la propria conciliazione
“maolto buona”, ed un ulteriore
55,1% la valuta “buona”. L'Alto
Adige si pone quindi molto vici-
no alla media europea. In pro-
vincia di Bolzano il 15,9% degli
uomini e il 15,3% delle donne oc-
cupate valuta invece la propria
conciliazione famiglia-lavoro co-
me «non molto buonas o «per
niente buonas, «L'elevata soddi-
sfazione deriva dal fatio che le
donne scelgono lavori ad alto
tasso di conciliazione. Al contra-
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rio gli uomini continuano a sce-
gliere il lavoro a tempo pieno
mettendo la conciliazione in se-
condo piano ed avendo conse-
guentemente elevati tassi di sod-
disfazione», spiega Silvia Vogliot-
ti, vicedirettrice dell'Ipl e autrice
dello studio.

Non riuscire a conciliare bene

famiglia e lavoro & la realta per
un quarto (25,0%) degli occupati
nel settore alberghiero, ma solo
per il 7,1% degli occupati nel
pubblico impiego (esclusa sani-
ta e sociale). Nei trasporti e logi-
stica un quinto degli occupati si
dichiara insoddisfatto della pro-
pria conciliazione. Il settore
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maggiormente problematico & il
turismo: il 16,7% degli occupati
dichiara di essere “sempre” stan-
co dopo il lavoro per svolgere gli
abituali lavori domestici. Anche
nell'edilizia, nella sanita e nel so-
ciale si fa sentire la fatica alla fine
della giornatalavorativa.

Come si pensava, delle diffe-
renze si registrano tra lavoratori
dipendenti ed autonomi: per il
21,6% degli autonomi il lavoro
rappresenta “spesso” o “sem-
pre” un ostacolo nel dedicare del
tempo alla famiglia, quota che
scende decisamente al 10,9% tra
i lavoratori dipendenti. In futuro
la netta divisione tra tempo di la-
voro e tempo libero, nonché tra
lavoratori dipendenti e autono-
mi sara sempre pia labile. La tec-
nologia digitale comporterd, in-
fatti, che in diversi ambiti lavora-
tivi il tempo libero e il tempo de-
dicato alla famiglia si soprappor-
ranno sempre piil con il tempo
destinato al lavoro. «Da un lato
la connettivita digitale & sempre
pilt irrinunciabile per la flessibili-
ta temporale e spaziale del lavo-

ro, ma rende imprescindibile
una gestione consapevole, per
evitare una pericolosa deriva ver-
s0il “lavoro h 24" », rimarca Vo-
gliotti. Una moderna concezio-
ne della conciliazione lavoro e fa-
miglia dovra considerare sem-
pre di pii1 le diverse fasi del ciclo
di vita e di lavoro dei singoli, con-
clude I'autrice,

Cio si realizzera con una diver-
sificazione: «A fasi di lavoro a
tempo pieno seguiranno periodi
di lavoro a tempo parziale, al fi-
ne di conciliare al meglio le esi-
genze personali e familiari. 1
nuovi modelli di orario dilavoro
nell'era digitale dovranno quin-
di tener conto dei bisogni indivi-
duali». «Guardiamo con soddi-
sfazione il fatto che meta degli
intervistati dichiara “buona” la
propria conciliazione, e quasi un
terzo di essi la valuti “molto buo-
na”, In futuro la politica dei tem-
pi di lavoro dovra orientarsi mag-
giormente ai differenti cicli di vi-
ta dei singoli individui», chiude
la presidente Ipl, Christine Pi-
chler.



