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ICH WILL MEHR BELD!

Die Stdtiroler Wirtschaft boomt, die Léhne stagnieren.
Landeshauptmann Kompatscher fordert héhere Gehélter.
Wird ihm die Wirtschaft dabei folgen? '

v Geong Meair

1in’
um 20 Prozent teuror,
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cine grofle Runde susammen. 50 Leute. Der Lan-
hatr als Landesra

Ltl'h]l.lltillllﬁ.l:lh 1 SCLIeT
fiir Wirtschatt, Landesheame, Verwreter der Win
schalt und der Gewerkschaften, Am Ende vereinbarte man, sich
bald wieder zu rmeffen, um. so hicll es cin wenig vollmundig, an
-;'il:r:nl __]I.I.:'.l: :..IE:I :'~|':L|!i|:n|" il .|.||>:'ir-:;|'.
In diesem , Pake” soll ausgehandelt werden, wie die Arbeit-
nehmer am Aulschwung der Wirtschalt weilhaben
Am 21 rl'||_:|:-_'l.|.‘-: stellee sich Arno lefr'l'*,l';u her den Medien
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her im Wochentakt die Landesrite ¢inzeln {iber thre guten Taten
in den vergangenen hint lahren berichier hatten. Bei der Pres-
sekonferens forderte der Landeshauptmann die Wirtschatu aut
das Wachsium an die Mirarbeiter welrersugeben

[as Echo: verhalven. Gert Lanz cowa, Unternchmer, Priisi-
denrt des Landesverbandes der Handwerker (LVH) und Kandi
dat der SV bei den Landtagswahlen, beantwortet das Anliegen
des Landeshaupimanns so:  Die meisien Betriebe zahlen ohne-
hin schon mehr, als es des Knll.-kli-.qu.._-_-, VOT
siche.” Was mische sich die Politik in dic Ange
legenheiten der Wirtschah ein? Die Haltung des
eukiinfrigen Politikers ist noch ganz dic des Un-

ternehimens

Stideirols Wirtsch
Krise st uberwine
landsproduke {in

um 2.2 9

2016 stieg das Brutoin
gesamt 21 Milliarden Euro)
b. Dic Auftragsbiicher sind voll, die
Kassen klingeln, die Unternchmen suchen han-

;||'r'.i|_|'.l_'11||, nach Mitarbeitern, Beschi

] ks 78.4 %% (+ 3.6 Mk |_-_\P._.:|_._-- ¢ 55

Imporee: + 6,6 %; Ubernachrungen im Tourismus: + 5.6 %:;
Kredivolumen: + 3.4 % Doch 53 Prozent der Siideiroler fin-
|.|:"|:l. ';l.i"a“ l|||_' ': -"II.|I:I_!' ncht 1m CInerm .|i|!:-;'|'.'||;'\'\l;'|il_'l'| I'l- E‘.‘“I”:'ﬂ.

i den Lebenshalrungskosten stehen, und gar 83 Prozent stu-

len |.1.i|. I|..!l!_ :'il.'!-.iu.'i.‘. r“i\Llrt\.'!l Arim |I|:||.1 l{l.'i:."ll .Il'\- _._1';:|l|x" -.H.l.l.'i

sehr grofl™ ein.

s Landesinstitue fir Sratistik Astar hag echoben,
Durchschniteshruccolohn eines Arbeitnehmers in der Privanwin-
'\\.II.I!I (5] r"l.:'III.IIIHl 200 1=2016 von 27018 }';uu .|.|.||...1.H-‘\'1]I'|

e st MNomi

iss der

ell ein Plus von 6.6 %, real bei ei-
rer Inflationsrate von 7.4 % ein Minus von 0.8 Prozent. Dabet
verscrrt die Sranstik noch das Ergebnis, Wirtschatiswissenschatt

Eure gesti

leet sprer hen won cinem Strukeouretfekr”. Die Staciseik ergibe ci-

nen hiheren Durchschnitesiohn, wenn das Alter der Beschaf-

obwahl die meisten Arbeitnehmer in Wirklichkeir

Higien st

fasrelien. Denn in den meisten Aleesklassen sind die

i 1
Lilhne noch stirker gesunken

schlechier

Beispicl cin Landesbediensteter, sechste Gehalessoufe, vier
!|:| "l.l'llil N0 b alt
29305 Euro, im Juni 2018 waren es 31.385. das bedeuter einen
nominellen Lohnzowachs von 7,1 % bei einer InHationsmate von

I'r.I:lrI:I..JI\. I-\.I!I
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14.6 % im gleichen eitraum, Ergibt einen realen Lohnverlust
von mehr als sichen Prozene. Im affentlichen Dienst waren die
Gehiilter fange cingefroren, Vertrige g
[has ."'LI'|'-|.':I!th.ll'1lrr'.ll'|.;!'.-it|t‘li:!lr Al kommentierte die Smdie des

ibt = nur mchr befrister.
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»Die Frage ist,
wie lange die
: ubertriebana
‘l!.',x'll.! r.'.\l'-l-i.l.'l.jl.'ll:.',lll:.\“l. Ln:.-”-!l?ur”'::kl-\.-\lrL”-I_!-] sen, das sind \lil.
der Arbeitgeberseite
dem Land guttut.”

Arbstafordaranganstiut Al

ren Satz: , Die Wirtschakt hebr ab uned s
* Ist das wirklich so?

Astar mit dem knack

lishne am Boden.

Fedenco Giudiceandoea ident des Unternel

SPRET

hit eh schon hihere Gehileer
Der Uneernchmer und Kunstsammlber aus Brixen st Griinder

es, sagh Me Industrie za

und Geschifrsfithrer der Microrec, weloweir fithrend in der Her-
-.I-;']i||r|1; von Scannern Rie die Unte e I'l.'.||1;; viorn Haolz, 480 Be
rut 37000 M

band AMFCSL hlossen

triehe m eitern sind dem Unternchmerver-

Im Handwerk sind dic Lihne ANECMESSCN , SAeL Gert Lang

Lanz hat jerzr alle seine Amuer zuriickgelepr, Prisident des LVH

ihre einen metallverarbeitenden Betrieh in
Toblach mit gur 20 Mirarbeivern, der Memallfassaden oder Me-

ist er geblichen. Er

tallireppen herstell. Ling will seinen Betrie jetet aul neue Bei
ne stellen. Nein, v

kaufen walle er niche, sagr e, er suche nur
cinen siraregischen Partmer™. Dier LVH verimioe 13.000 Becriche
mir 43.000 Mitarbeitern

LUnsere Berriehe™, sapr Bernhard Hilpold, kéinnen sich gar
niche leisten, die Miarbeiter schlechn zu bezahlen.” Hilpold ist
Direkror des hds (Handels- und Dienstleistungs
verband Siidriral). In ]Ei||.1l-l1.L|\ Welr :_',ihl es die
Ciuten und die Bisen. Die Gurten, das sind die

l:II.'ZJ'II'II I"-C':':IL'I"L'. lIII:' di'”l I'I':I‘\. an ITEN I.1IIIE

die Mitarbeiter anscindig behandeln, Die Bo-
|

al often Ketten, die niche dem

erband angehoren und in denen aum Beispicl
Arbeir aut Abruf oder Sonnar

arbein selbsover-

stindlich sind.

Der Landeshauprmann sagr im Interview mit
.."I"'l:il:-, 18} ._[-;|1 Crwarte rier :1||.'|:|:r_ AT .||.||.':1| ifn
bestimmeen Sekeoren.” Die Gesprache mit den
Wirtschafisbossen hingegen kann man so zusammenfassen: Was
sollen wir noch tun, was konnen wir fiir die hohen Lebenshal-

kosten in Stdeirol, vor allem Fir die hohen .'\.1:.;'|||r-,'|'\.|_'f

Das Amt fiir Arbeitsmarktheobachiung™ des Landes Sii

rol har vor cinem Jahr gine schine Tabelle vertffentlichr. Diese
Tabelle ersihin, wie viel Sidriroler tim Alver von 40 Jabhren neto
im Monat verdienen, sic erziihlr, wie viele Menschen cinen Be-

rul .|||.\.'i||r'.'r1 II:!I\.I i:1 \\{'ILIJ\'H ]JI'I.I!II.!'I-\.'II I!.IIIF'\I:‘-.LL]'IiIn.I'. :".I.||||||'r.

i arbeiten. Sle gibt cinen Einblick in die wirt-
¢ von gut 218,000 unselbstse Beschil
im Land, auch wenn manche beim Anblick der Tabelle die Mase

in welchen Fra

schaftliche 1 tien

||.:|':|E'|II'!'I “':{'Ill"i;i'l:-.li‘l:':. SAPCH S1C, SCI1ch sC I1'|'|'f|' ra b |,'rr1|:1:;_'|r'|. I'll'f
jedem unterschiedlich, also weni

Ga
die Pflegehelferinnen: 1.020 Euro. In der Mite der Gesellschafi:
Grundschullehrenmnen = 1,730 Eurns; Meallarbeioer 1.530
Furo: Verdkduferinnen — 1.490 Euro: Pukeifte — 1,250 Earo

£ "'”“'lt-'-"'k rift 1.

720 Euro im Monar, Gane uncen:

¢ oben: die Arete: 4
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Banken und die Versicherungen, Niedriglohngebiete sind Rei-

Hawspllege, Catering und Umweltdienste. In Siidui

NEEUng,

rod arbeiten 36,000 Menschen im I;.i'\-::_;l_".'\..,'rll\, (2w wwei Diric
teln mir befrisveren Vertdgen), 31000 im dffentlichen Dienst,
29.000 im Handel, 25.000 in der Industrie, 22.000 im Be-
reich Gesundheir und Soriales ond 22,000 als H:'Ei'r-.ll-l.‘mdig:'.

BIF in Shdtirol:

41.500 Euro
awncs | SUdLiroler
Arbeitswelt

tAns

0,2

Anzahl der Beschaftiglen - o
nach Soktoren:
) - ‘ (]

¢,

Y
rar

fuirg i der P
2011 bis

-0,8 Pruient_

(Ansteq 6,6

Durch

MHo. 35

2018 17



TITEL

Fetin, hismjutii Sollie

»ich erwarte mehr*

Landeshauptmann Kompatscher verlangt von der Wirtschaft: Gebt den Erfolg an
die Mitarbeiter weiter. Doch was kann die Politik tun, auBer Appelle versenden?

ff: Bei der Pressekonferenz der Landesregierung haben Sie
hihere Lohne versprochen.

Arno Kompatscher: Nein, ich habe an die Wirtschaft
appelliert, ihren Erfolg weiterzugeben. Und ich habe auch
noch etwas anderes gesagt: Es stimme, im Zeittaum 2011
bis 2016 gab es rasfichlich einen Reallohnverlust, aber ab
2015 sind die Lohne stirker gesticgen als die Inflation.

Es gibt cine Trendwende.

Verdienen Sldtirols Arbeitnehmer zu wenig?

Wir haben hohe Lebenshaltungskosten und einen hohen
Standard in allen Bereichen ~ das schligr sich auf die Preise
nieder, Tarsache ist; dass es Menschen und Familien gibr,
dic sich schwertun, mir ihrem Einkommen ans Ende des
Monats u kommen, Bei der Sicung mit den Sosialpart-
nern ﬂ.llfun.g Juni haben die Vertrerer der r\:brilgr.‘l:-rr und
der Arbeimehimer der Landesregicrung bescheinige, thre
Huusaufgaben gemache xu haben. Jerzr sind wir dran, haben
sic gesagt. Und dann sage ich: Macht serritoriale Zusazver-
rl.'igc, Betrichsabkommen, Ex gihr Bereiche, in denen noch
Luf nach oben ist.

Hihere Lohne und Gehalter kann die Politik ja nicht
einfach dekretieren.

MNein, das kann ste niche. Aber wir kommen 2us einer Krisen-
pha.t«:, in der die Unternehmen wirklich in ﬂd'm'iﬂ'.i.gk:itm

+E5 gibt
Menschen,
die kein gutes
Auskommen
haben, obwohi
sie fleiBig
arbelten.”

waren, Als ich 2014 Landeshauprmann war, waren iiberall
Brinde zu léschen. Wir haben gemacht, was wir angekiindig
haben, um dic Unternehmen wieder wetthewetbsfihig s
machen: mit Stcuererleichrerungen fitr Unternehmen und
iiffentlichen Investitionen. Jer ise das Klima posiriv, die
Aufteagsbilcher sind voll, der Export steigt. Dann sage ich:
Der Erfolg soll bei allen ankommen, schaue auf euer Human-
kapiral.

Die Unternehmer kontern: Wir kénnen nicht alles auffangen,
schon gar nicht die hohen Wohnungspreise,

Wir haben mit dem neuven Raumordnungsgeseee die Voraus-
serzungen geschatfen, dass es mehr Angebor gibe,

Das Land hat die Untermehmenssteuer irap gesenkt, ...

oo tlas mache 130 Millionen Euro im Jahe, Und wir haben

die No-Tac-Area bed det reglonalen Zusatesteuer anl die lrpef,
die Einkommensteuer, cingefithre, auf das Einkommen bis
28000 Euro. Das macht 85 Millionen Euro zusinzliche
Entlastung pro Jahr. Dic 432 Euro im Jahr spiire jecler
Arbeitnehmer.

Die Wirtschaft hebt ab, die L&hne bieiben am Boden, schreibt

das Arbeitsforderungsinstitut Afi. Stimmt das?

Moch cinmal: Es stimmr fiir den Zeiraum 2011 bis 2016,
wenn man dic Beschafigren insgesamt betracheer. Nimmt
man mur die Vuﬂ::ilbtﬂ:hiiftigr:ﬂ, ist der Reallohn leicht

.

gestiegen. Ab 2015 sind die Reallshne auch insgesamt ge-
sticgen, und noch evwas mehr, wenn man nur die Volleie-
beschiftigren hernimme. Ich erwarte mir noch mehr, vor
allem filr bestimmue Sekroren, In den Sckeoren, in denen
um qualifizicrie Mitrbeiter gekimph wind, regelt cs der
Markr, da haben die Mitarbeiter Verhandlungsmache.

Und die anderen?

Weniger qualifizicrie Arbeitnehnier oder Arbeitnehmer in
Teilzeit behnden sich keineswegs in einer g0 komfortab-

len Position. Dha sind Wirtschaft und Landesregicrung ge-
fordert. Die Entlasiung von der Einkommenseeuer [rpef

ist freilich ausgereize, eine Ausweitung des Steuerfreibe-
trags wiirde nur noch dic Besserverdiener entlasten, Wo
wir etwas tun kisnnen und miissen, ist im Bereich leistbares
Wohnen. lch wiirde mir freilich auch wiinschen, dass man,
wenn cs um Lishne und Gehilter gehr, auch cinrechner,
was der 6ffentliche Verkehr oder die H'md:rg.'irla:n bei uns
kosten. Bei den Nachbarn in Tirol kosten der 6ffentliche
Personennahverkehr und die Kindergirien um einiges mehr.
Aber noch einmal: Bei weniger qualifizierten Jobs, prekiirer
Beschifrigung und Teilzeiarbeit haben wir Luft nach oben,

Die Wirtschaft zahit schlecht, die 6Hfentliche Hand springt
ain?

Mein, ich erwarre mir von den Sozialparmern, dass es
entsprechende rerritoriale Abschliisce gibe. Ich kann mir
auch vorstellen, dass das Lohnniveau ein Krirerium ist,
wenn es um iffentliche Forderungen geht. Porderungen,
die wir nicht mehr mit der Giefkanne anschiinen, nach-
dem wir die Unternehmenssoeuer reduziery haben. Ex gibe
nur mehr Beitriige im Wenbewerbsverfahren: Unrernchmen
kiinnen Projekee cinreichen — fiir dic Digialisicrung oder
die Quzliﬁzi:runs van Mitarbeirermn. Das ist ein relativ
bescheidener Betrag von sechs Millionen Euro, Aber die
Steverentlastung macht mehraus als die Beivrage, die wir
vorher ansgeschiitier haben,

Haben Ske mehr als warme Worte zur Verllgung, wenn s
um die Erhdhung von Lehnen und Gehdltarn geht?

Drass es melr als warme Worce sind, zeigen der erfolgreiche
Kampf gegen die Arbeitslosigheit und das Ansteigen der
Lahne seie 2015, Dic Lihne solleen noch mehr steigen,
besonders in bestimmuen Bereichen. Aber es gehr heute
den Arbeitnehmem durchschnictlich besser als 2013, Real
besser. Das iststatistisch nachgewiesen.

Was wire ein gerechter Lohn?

Jene Entlohnung ist gerechr, die den Menschen mit

chrlicher, BeiBiger Arbeir cin gures Aushommen ermagliche.

Das ise in Sideirol weitgehend der Fall, aber niche Gberall,

Es gibe Menschen, die kein gutes Auskommen haben,

obwahl sie feiflig arbeiten. ]
Interimw: Goorg Mar

1B Mo 25 /2018
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Sitdrirol gehire zu den 20 stirksten wirtschaflichen Regionen
in Europa. Stefan Perind, der Dircktor des AR, schrieb in ei-
ner seiner Kolumnen fiir dic Tageeeineg: Wenn man in der
Champions-League der Winischafisleistung mitspielt, muss es
auch [.‘humpiﬂn:.-l.cagucal.:'il'mc ];:'l:u.'rl.' Perind muss jetzt in sei-
ner Funktion als AR-Dircktor schweigen. Er kandidicrt bei den
Landegswahlen fir die Grinen.

lan Siideirol zahlt man Gehilier, die um sieben Prozent hi-
her sind als im reselichen [talien, in Stidtirol zahle man fir Essen,
Trinken, Kleidung und Wohnen 20 Prozent mehr als im rescli-
chen lalien. In Stidtirel liegr der Gini-Koefhizicnt” beim Brue-
tocinkommen bei 0,465, beim Mettoeinkommen bei 0,405, Der
Kocfhizient bezcichner, wie gerecht cine Gesellschaft ise. Mull ise,
wenn alle gleich viel verdienen, eins, wenn einer alles besiree. In
Stidrirol, sagt dieser Indikator, sind Ve rmogen und Einkammen
ungleicher verteil als ctwa in den Nachbarprovinzen Tirol und
Tremtino, In seiner Untersuchung diber Einkommen und Ver-
midgen in Sidrirol hat der Soaialwissenschaftler Thomas Bene-
dikter eine starke Ungleichheit bei den Einkommen und eine
noch stirkere bei den Vermigen" festgestellt, Die oberen wehn
Prozent der abhingig Beschiftigren kommen im Schnirt auf ein
Jahreseinkommen (brutee) von 71.000, die unteren zehn Pro-
zent auf cin Jahreseinkommen von 16,500 Euro, dic reichsten
zehn Prozent erklaren 34,3, die demsten zehn Prozent 3,4 % al-
||:'r Ei“ku]'ﬂlnﬂn.

Aufgefangen werden diese Ungleichheiten durch Steuerfrei-
berrdige, Steuerabserzberrige und durch den Wohlfahresseaar,
alsor durch soviale Transferleistungen wie Wohngeld oder Min-
desteinkommen. Der Sorialerar des Landes machee 2008 um die
490 Millionen Euro aus, er ist in den vergangenen Jahren stark
angestiegen, Dac heillr, niedrige Gehilrer werden durch Sozial-
leistungen ausgeglichen, obwohl dic Winschaft boomt,
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Geld ist nicht genug

Der Unternehmensberater Giinther Reifer sagt: Lohne und Gehélter sind wichtig,

aber das reicht nicht, um gualifiziertes Personal anzulocken.

ff: Landeshauptmann Kompatscher
verlangt von der Wirtschaft, den
Aufschwung an die Beschiiftigten
weiterzugeben. Hat er recht?

Ginther Relfer: Ja. Winschafien,
ohne die Mitarbeiter mitzunehmen,
har wenig Sinn.

Sind die L&hne und Gehilter in
Sidtirol angemessen?

Uniten ist es oft zu wenig, oben in
cintgen Fillen zu vicl, Aber das st
nicht nur cin Sitdtiroler Phinomen.

Wie wichtig ist Entlohnung fir
Mitarbeiter?

Sie ist wichtig, aber nicht entscheidend
fiir dic langfrisdige Bindung von
Mitarbeivern. Da steht ciwas anderes
im Mitelpunke: Welche Produkee das
Untermehmen produzien und wie e
sich zu Umwelt und Sozialem verhile.
D Weree des Unternchmens werden
wichriger als Geld. Wenn dic Arbeir
sinnvoll ist, das Unternchmen fir
Werte einstehr, entsteht neue Energie:
Denn dann st die Arbeir nicht nur
fiir den Unrernehmer gur, sondern fir
dic Eanze Welk, jungc i.cul:c s-(:h.'lu:.:n
darauf, ob in Unrernchmen Verant-
wortung Gbernimme. Nur mit mebr
Geld kann man niemanden mehr
locken.

Das klingt sehr idealistisch,
Mariirlich schaven junge Leute auch
aud sich. Ex ist thnen wichrip, dass sie
sich enrwickeln, einbringen kinnen
und nicht nur Progesse abarbeiten
miissen. Abarbeiren, was jemand
vorgedachs hat, ist nicht mehr akeuell,
Sie wollen Teil eines Teams sein, das
d}'namisx:h 15T,

~Jungen Leuten
sind die Werte eines
Unternehmens

wichtiger als Geld."

Moch zu wenig. Aber miv einem Kulor-
wandel misste man jetzt schon bepinnen,
Wenn man thn brawchs, ist es zu spit, ihn
cinzuleiten,

Mehr Sinn und mehr Freizeit? Sind das
die Anliegen junger Mitarbeiter?

Sehen sie in der Arbetr einen Sinn, ist
die Unterscheidung zwischen Arbeir und
Fretecit nicht einmal mehir so wichrig.
Dann spiclen pliclich ganz andere Zeir-
modelle cine Rolle, Die Arbeinshkulir
verindert sich, wenn ich die Mitarbeiver
mitdenken lasse, Die Unternchmen, die
das erkannt haben, sind wirtschafidich
erfolgreich — auch im Gastgewerbe,

Sie sind ja ein Propagandist der
Gemeinwohl-Okonomie ...

Ginther Reifer ist der Leiter des

o Terrs-Inatituts" in Bien, das
Unternahmen im Boemich nach-
haltiges Wirtschaften berdt: . Unten
il @5 Fu wanig, oben alt 2u viel."

achter und in Berug auf die Gehiler
Transparen: walien |3sst.

In einer sinporientierten Uneer-
nehmenslogik spiclt auch eine Rolle,
wie ich mit Ressourcen umgehe, wo
sic herkommen, Menschen sind cher
bereit, Hir ein solches Unternchmen
ihr Leben und ihre Arbeitszeir ein-
zubringen. Die Rede ist hier von
Eoreisiaufwireschaft, wo alles in ge-
schlossenen Kreistiufen gedachs wird
und es keinen Abfall mehr gibt.

Das ist die neue Nucl:haltiglﬂ:il und
zugleich der Schiiisse] fiir Innovarion

Josel Kaser ist der Mann beim hds, der iiber Emtlohnungen
im Handel genan Bescheid weils. Er sagr: _Bei uns gibe es keine
Labne unter 1.000 Ewro im Monat, wenn jemand Volleei arbei-
ter.” Er hat sum Gesprich swei Zenel mirgebracht, Sie zeigen,
wits sum Beispiel cine Verkiuferin in der vierten Lohnstufe ver-
dient. Brucrogehal 1,624 Euro im Monar, 14 Mal, machr cin
Jahresbrutrogehalt von 22.745 Euro. Nach Abzug von Steucrn
und Squi:s].ﬂ'lg,ahrn sind e 1.307, 94 Euroim
Menat, gut 18,300 im Jahe, Der Verkduferin

In Sidtirol haben lange nichr alle Branchen ein territoriales
Abkommen mir den Gewerkschafien abgeschlossen. Zusaraver-
triige gibt es in den Sckioren Holehandwerk, Baugewerbe, Han-
del/Diensileistungen, Tourlsmus, Landwircschafr, Obsigenos-
wnichafren, Transport/Energie. Von den Top 100 Siidriroler
Unternchmen haben nur 45 cin Berrichsabkommen ausgehan-
delt, Tony Tschenerr, Vorsimender des Allgemeinen Sitdviroler

Gewerkschafubundes ASGE, sagt: Ner-

ha nd]ungr.'n richen sich ofi Ewig ['”‘F- hin,

ari il ich 1.500 T o T .. . allom: 1o di i e Ry
stehen also monadich 1.500 Euro zur Verfi Wir kénnen Léhne nicht so ¥ allem in den kleinen Berrichen kom

gung. Wie gur kann man davon leben, wenn
man in Rcc]mung stellr, dass erwa in Bozen
selbt K];'inwnhnung:ﬂ um die 700, BOO
Euro kosten? | Die Siiduiroler Arbeitnehmer
retter”, sigt Friedl Brancalion vom Al odass
es Arbeic fiir alle gibr.” Dass also in ciner Fa-
milic alle Arbeir haben,

Auf dem Lohnzettel der Vedkiuferin gilﬂ
e eine selrsam kleine Position, die sich 3. Elemeént™ nennt, Ache
Euro, Das gibe es durch den Landeszusarzverimag fiir den Han-
del, den die grofsen Kerten {dananter auch die Aspiag) nicht un-
terzeichner haben. Statt auf mehr Lohn, SAET Sabine M.:i}'r, seiae
man beim hds auf zusirediche Welfare-1 .{:ii.l!llﬁg:'l"l wie Kinder-
betreuung, Hexible Freizeitregelung oder auch ein Abo fir das
Firnessstudio.

einfach anheben,
Wir kimpfen auf dem Markt
gegen die ganze Welt."

Fadarco Gindceandon,
Présadant des Untemahmesvertandes

men wir nicht weir, die haben alle mig-
lichen Ausreden parar.”

Das Land hat in den vergangenen Jzh-
ren versucht, die Wintschaft mit Steuerer-
leichrerungen anzukurbeln. Senkung der
Unrernchmenssieuer Irap auf den Mindese-
sarz von 2,68 Prozent — mache 88 Millio-
nen Euro weniger Steuern. Befreiung von
der regionalen Zusarzsteuer auf die Einkommensteuer (lrpef)
fiir dic Einkommensklasse bis 28.000 Euro - ergibt fiir jeden ab-
hingig Beschaftigten cin Plus von 432 Euro im Jahr,

Und ferze?

Die Irap weiter senken, gehr nicht mehr. Die Irpef-Befrei-
uftp ausweiten witrde nur mehe den Besserverdienenden zugure
konumen. Die Wohnungspreise dimplen? Landeshauprmann

Sind Sidtiroler Unternehmen auf . dort bedeurer Entlohnung, dass man und peue Geschiftsmodelle. [ |
neus Bedirfnisse eingestelit? auf dic Gehalrsschere in cinem Berrich Ietorviow: Gaorg Mair
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Kompatscher sagr, man habe im neuen Raumordnungsgescre
dafiir die Voraussersungen geschaffen: mit Edeichierungen fiis
den Wolnmungsbau innerorts, mit hdheren Stevern aof leer ste-
hende Wohnungen. mit Steuererleichierungen, wenn diese ver-
mieter werden.

Das Al benennt vier Problemzonen in Sidtirols Wirtschah:
die Nitdr'tginhnwlcmn:n Reinigung, Hatu;pﬂcgt'. Carering und
Umwelidienste: die Jobs, die nur nach natonalen Kollekiivver-
trdgen entlohnt werden wie bei der Babn oder der Post; Sek-
taren, die seark von Gffendichen Auferigen abhingen und des-
halb dem Diruck ausgesetzr sind, dic Konkurrenz von auswiins
mit billigen Angeboten su unrerbicten: Bran-
chen mit einem hohen Anteil an atypischen As-
beivensdigen (erwa Landwirschaft und Gase.
gewerbe).

Hnmr-nr.w;hcr. anch Landesrar fir "Wire-
schafft, sagh: s gi]‘rr Menschen in Siidrirol, die
kein gutes Auskommen haber, obwohl sie fei-
Big arbeiten.” Doch was kann die Politik mun,
damit die Winschafi bessere Lihne zahle?

Sie konne zum Beispiel dic Senkung der
[rap von Betriehsabkommen abhingig machen,
bei dffendichen Ausschreibungen Betriche mit
Berrichsabkommen bevarsugen oder Farderungen nur an Un-
ternehmen ausschiitven, die besser zahlen. Iim Trentino zum Bei-
spicl kbnnen Berrlebe Primien von der Stevergrundlage abaie-
hen. Viel mehr Instrumente har die Palitik niche zur Verfiigung,
Sie kivnnre den regionalen Irpef-Zuschlag fiir Einkommen {iber
75008 Euro anheben. Doch dann helfen mur mehr Appelle.

Federico Ciundiceandrea .ﬁ:'tg: auf die Starisiiken, die b:[cgcn_
dass in der Indusrrie die Gehdloer 30 Prozent iiber dem Siideiro-
ler Durehsehnie liegen und mit der Grofle des Berrichs steipen.
Man miisse auf die Lohnnebenkosten achren (in Iealien viel zu
hoch, ist der durchgehende Refrain, sage en: Wir kéinnen die
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In Sikdtirel gibt es Sektoren, in denon die Lohne niedrig sind, dazu gehGren auch die grofien Handelsketten
oder die Obstwirtschaft:27.5 Prozent der Steusrzahler geben an, weniger als 10.000 Euro im Jahr zu verdienen.

.Es gibt Menschen,
die mit weniger als
1.000 Euro im Monat
leben. Deshalb muss
die Wirtschaft sich
einen Ruck geben.”

Tony Tachangll, Voriitrender ASGH

Lihne niche cinfach anheben, wir kimpfen auf dem Markt ge-
gen die ganze Welt, wir konnen nur zahlen, was die Konkur-
renz zahle”

Dier Prisident des Unternchmerverbandes sagr also: Wir
wollen, wir kinnen dic Lihne nicht anheben.

Gert Lanz sagt, der Markt regle sich von selber, man diir-
fe das System niche _tiberreizen®, in der Krise habe man nie-
manden entlassen, Und was, wenn wieder schlechuere Zeiten ki-
men? Die lrap-Senkung an die Micarbeiter weitergeben? Wenn
man das auf dic Betriche wmlcgt, sind das gerade mal 2,200
Euro pro Berrich®, Geld, das die Betriche fiir Investitionen ver-
wender hiwen. lm Ubrigen zahlien die Hand-
werker eh in einen Solidaricies- und einen Sani-
tiitsfonds ¢in, die kaum genue wiirden,

Deer Prasident des LIVH sagr also: Wir wol-
len, wir kdnnen dic Lohne niche erhéhen,

Bernhard Hilpold, Dirckior des hds, findet
das auch. JEin Unternehmen musssich auch auf
schwere Zeiten vorbereiten, um Rexibel reagie-
ren zu kiinnen.” Wie die anderen Sprecher der
Wirtschaft sage er niche laug, dass ihn die For-
derungen der Palitik irriticren. Nur, er finde es
niche _passend”. wenn Forderungen nach Lohn-
erhivhungen laut wiirden, sobald e cinen Aufschwung gebe,
Tony Tschenet: ,In Osterreich und Deutschlind sind die Loh-
ne mir dem Produlkiviciszuwachs gestiegen.”

In Osterreich gile bei Verhandlungen um einen neuen Kal-
lekeivertrag dic sogenannte Benya-Formel. Lohnerhhungen, so
besagr die Formel, miissten sowohl die Inflation als anch den
Produkrivititseuwachs umbassen, So gr.-.-in:!:q;n higten im Zeit-
raum 201 1-2016 die Nominalléhne nicht um 6,6, sondern um
11,5 Prozent (7.4 % Infladonsausgleich plus 4,1 % Produk-
vitapsruwachs) sceigen miissen. e Wirtschaft™, sagr Gewerk-
schafter Tschenerr, wmuss sich cinen Ruck geben.” L]
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