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LAVORO 4.0 »IL CONVEGNO IPL

¥ BOLZAND

La digitalirzazione del mon-
do del lavoro non ha solo una
dimensione tecnologica. L'or-
ganirzazione sociale delle im-
rese rappresenta infatt un
attore di successo;  ecco
quanto emerso dal mnve?n
scientifico organizzato dell'l-
pl - Istituto promozione lavo-
ratori di recente a Bolzano sul
tema dell'organizzazione del
lavoro. «Noi sindacati voglia-
mo esprimere la nosira opi-
nione con competenza rispet-
to alla di 'tﬁzzazjunlip e
all'auiomarione. la ricerca
mostra che la sicurezza socia-
le e buoni contratti collettivi
sono un formidabile presup-
posto per I'imminente inno-
varione organizzativa e tecni-
canel mondo del lavoros, sot-
tolinea la presidente dell'lpl,
Christine Pichler
Clemens Zierler dellIstitu-
to di ricerca sul lavoro dell'U-
niversita Johannes Kepler di
Linz vede nella digitaltrzazio-
ne e nellantomarione del
mondo del lavoro in partico-
lar modo sfide di tipo tecnolo-
gico, nella gestione del perso-
nale e di tipo finandario. [ re-
quisiti di qualita derivanti dal-
le nuove tecnologie e la neces-
sitd di trovare personale ade-
guato  diventeranno  campi
d’arione primari. Poiché il la-
voro sta diventando pii flessi-
bile, pitt decentrato, pit auto-
gestito e complessivamente
pit collaborativo, la parteci-
pazione e la cogestione dei la-
voratori devono venir poste
su una base del tutto nuova,
Per la direzione ariendale
cib  significa concentrarsi
maggiormente sulla coopera-
rione ¢ combinare il coordi-
namento  all'interno  dell’a-
zienda con element centrali e
decentrati. Anche Tobias
Kdmpf, ricercatore dell’lsf
{Istituto di ricerca per le scien-
zesociali) di Monaco e docen-
te all'Universita tecnica di
Darmstadt, punta in gquesta
direzione. Parla del nuovo pia-
no per costruire 'azienda del
futuro; il modello che sara
adottato & gquello della "socie-
taagile".
uando le attrezzature ed i
processi di lavoro sono digita-
lizzati e collegati in rete, i vec-
chi meccanismi si spezzano.
Cio permettera lo sviluppo di
nuove forme di comunicazio-
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Cosi la digitalizzazione
rivoluziona le aziende

Esperti e sindacalisti a confronto: sicurezza sociale e buoni contratti collettivi
sono il presupposto per I'innovazione organizzativa e tecnica del mondo del lavoro

ne e di cooperazione, che ren-
dono ormai obsoleti i prece-
denti confini organizzativi. Al
cenito del cambiamento al
posto di rigide catene di co-

mando emergono nuove sira-
tegie di parteciparione e di
ualificarione. Secondo
Ampf la cultura del compro-
messo sociale diverra un fatto-
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re decisivo di successo. Allata-
vola rotonda che ha chiuso il
convegno hanno partecipato
Barbara Jiger (imprenditrice
¢ presidente dei prestatori di

servizi dell'Unione commer-
cio), Georg Lun (direttore
dell'lstituto di ricerca econo-
mica della Camera di Com-
mercin}, Riccardo Brozz (del
Fraunhofer Italia Research) e
Fabio Parrichini (segretario al-
toatesino della Fiom), che
hanno discusso di come le
aziende altoatesine digitaliz-
zano, di quali opportunita e

uali rischi ne derivano, non-
ché di come la digitalizzario-
ne cambi 'organizzazione e
la gestione del lavoro. «F im-
portante che gli sviluppi evi-
denziati dai relatori durante il
convegno dell'Tpl vengano ap-
plicati in modo appropriato
alle particolari condiziond pre-
senti in Alto Adige”, chiude
Silvia Vogliotti, vicedirettrice
dell'lpl, nassumendo i risulta-
tidel convegno.



