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EINKOMMEN

Was ist ein gerechter Lohn?

Die Gewerkschaftlerin Christine Pichler, Prasidentin des AFL/IPL, tiber
Lohn und Arbeitskosten.

In Zusammenarbeit mit @ Cgil-Agb report 03.10.2018

Die Antwort auf diese Frage fillt ganz unterschiedlich aus, je nachdem, von welcher
Seite man sie betrachtet: Der Arbeiter oder der Mitarbeiter stellt seine Arbeitskraft,
bzw. sein Wissen und seine Erfahrung dem Unternehmen oder der Geschiftsidee
eines Anderen zur Verfiigung. Im Gegenzug erwartet er/sie sich davon ein
Einkommen, das ihm/ihr erlaubt, sich selbst, bzw. die Familie zu erndhren.
Aulerdem muss er/sie sich einen geeigneten Wohnraum leisten und sich gegen
Arbeitsunfahigkeit und das Alter absichern kénnen, sowie noch geniigend Geld fiir
Anschaffungen zur Verfiigung haben.

Zur Verwirklichung dieser Bediirfnisse werden in Siidtirol fiir eine 4-kopfige Familie
2.960 € monatlich benstigt. Dies geht aus einer Studie des AFI im Jénner dieses
Jahres in Zusammenarbeit mit der Caritas hervor, die fiir die Stadt Bozen berechnet
wurde. Eine alleinerziehende Person mit einem Kind wiirde demnach monatlich
2.080 € bendtigen und ein Rentner Ehepaar 2.070 €.

Das wiren also rein statistisch die Netto-Einkommen, die fiir ein unabhéngiges und
wiirdevolles Leben notwendig wiren. Auch steht im Art. 36 der italienischen
Verfassung: ,Der Arbeiter hat Anrecht auf eine Entlohnung im Verhiltnis zu der
Quantitdt und Qualitét seiner Arbeitsleistung und in jedem Fall geniigend, um sich
und seiner Familie eine wiirdige und freie Existenz zu sichern”.

Dem gegeniiber stehen die Berechnungen der Betriebsinhaber. Fiir eine
durchschnittlich qualifizierte Arbeitskraft kommen zum Tariflohn noch
Sozialabgaben, Riicklagen, Wertschépfungssteuer und die Verwaltungsspesen dazu.
Diese zusdtzlichen Elemente steigern die betrieblichen Arbeitskosten um mehr als
50%. Die Senkung der Arbeitskosten wiirde dem Ruf nach einem gerechten Lohn
sicherlich entgegenkommen. Fin weiteres Problem sind die Lohnsteuer und die
Sozialabgaben die auf den Einzelnen lasten. In Zahlen ausgedriickt: Wenn der
monatliche Bruttolohn 1.600 € betrigt, bleiben dem Lohnempfanger nach den
Abgziigen nur spirliche 1.200-1.300 €. Ist diese Person beruflich zusitzlich leicht
ersetzbar, gibt es wahrscheinlich keinen individuellen Ubertarif. Ausnahmen bilden
Betriebsabkommen, wobei zusitzliche Lohnelemente an die Erreichung von Zielen
gebunden sind, die entweder mit Betriebs-Gewerkschaftsvertretungen ausgehandelt
sind oder von der Chefetage bestimmt werden.

Gerechter Lohn ist so gesehen ein Dauerbrenner. Fiir den Einzelnen zdhlt das, was
unter dem Strich monatlich Netto in der Lohntiite steckt, denn damit muss man
letztendlich die taglich anfallenden Ausgaben begleichen. Und diesbeziiglich gibt es
wohl einige Baustellen auch im ,,reichen” Siidtirol.

P.S. 34% der Haushalte verfiigen iiber ein Einkommen unter 16.000 und 41% unter
25.000 Euro.
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