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» BOLZAND

Come vanno i rapporti interper-
sonali in azienda? L'Alto Adige
con 72 punti centra " obiettivo.

1 dato emerge dall'indagine
sulle condizioni di lavoro in pro-
vincia di Bolzano (EWCS) con-
dotta dall'lpl - 'lstinito per la
promozione dei Lavoratori - che
constata come questo valore,
pur inferiore a quello austriaco,
sia pert maggiore di quello ger-
manico. [1 22% degli occupati al-
toatesini & dirigente (nel resto
d'Europa il dato @ inferiore al
17%) e lo studio analizza i dipen-
denti con qualifica di dirigente
nonché gli autonomi con dipen-
denti. Questa differenza (22% e
17%) va ricondotta all'alto nu-
mero di imprese di piccole di-
mensioni che operano nella no-
stra provincia. In Alto Adige un
lavoratore autonomo con dipen-
denti ha in media 49 anni, men-
tre il dipendente dirigente ne ha
41. Nella maggior parte dei casi
chi dirige & maschio, ha conse-
guito un diploma professionale
ola maturita, e pensache le pro-
prie capacita e competenze sia-
na, in generale, pienamente ade-
guate asvolgere il suolavoro.

Un dirigente lavora In media
fino a 54 ore la settimana e spes-
so piil di 10 ore al glome.

In Alto Adige un dirigente lavora
in media fino a 54 ore la settima-
na, e spesso lavora per pit di 10
ore al giomo. L'intensita dell'im-
pegno ha effetti pesanti sul cari-
co psichico ma per contro il diri-
gente altoatesino si mostra sod-
disfatto della sua retribuzione.
incarichi dirlgenziali ricoperti so-
prattutto da veminl.

Gli incarichi dirigenziali non so-
no solo impegnativi, ma conti-
nuano ad essere ricoperti soprat-
tutto da vomini: la loro quota
raggiunge il 73% dei dipendent
dirigenti e '81% dei lavorator
autonomi con dipendent. [lmo-
tivo di questo fenomenoe risiede
nella combinazione tra effetti di
settore e lavoro a tempo pieno:
ad esempio la maggior parte de-
gli occupati nell'edilizia, nei tra-
sporti e nella logistica & costitui-
ta da uomini che lavorano a tem-
po pieno. L'atiivita difgenziale
richiede presenza nell'organiz-
zazione e, franne poche eccezio-
ni, & un lavoro a tempo pieno:
I'89% dei dirigenti dipendenti e
il92%: degli autonomi con dipen-
denti lavora a tempo pieno,
mentre solo il 7% circa degli uo-
mini contro il 45% delle donne

In Alto Adige un dirigente lavora in media fino a 54 ore la settimana, e spesso lavora per pld di 10 ore al glorno

&
Il capo altoatesino lavora
@ 9 & L] e e
piu di dieci ore al giorno
Quasi un dipendente su cinque (il 18%) dice di non ricevere “quasi mai o mai”
riconoscimenti dal proprio superiore per un lavoro ben svolto. Si puo migliorare

lavoraatempo parziale. Il lavoro
atempo parziale riduce dimolto
le opportunita di carriera.

Management, la gqualiti sociale
tocca quota 72 (1talia 68).

Per quanto riguarda la qualita
sociale del management I'Alto
Adige - come detto - & ben posi-

zionato in Ewropa: rispetto a
quest'indice la nostra provincia
raggiunge i 72 punt, 1'ltalia 68.
Siamo davanti alla Germania
{70 punti), ma dietro ad Austria
(75 punt) e Svizzera (76 punt).
Secondo i dipendent, il 69% dei
difigenti & “sempre o spesso”

Laborfonds festeggia i suoi “primi” 20 anni ===

d'aiuto, il 71% fesce “sempre o
spesso” amotivardi, il 6B% i sup-
porta nel loro sviluppo persona-
le e il 91% mostra in genere f-
spettonei confront dei lavorato-
. “Valutazioni nel complesso
positive o molto positive”, dice
Tobias Holbling, il ricercatore

Ipl che ha curatoi dati.

Uun dipendente su cingue

non sl sente apprezzato.

(luasi un dipendente su cingue
(il 18%) dice di non ricevere
“guasi mai o mai” riconoscimen-
ti dal proprio superiore per un
lavoro ben svolto, percentuale
che si alza fino al 32% nel settore
dell’artigianato. Si tratta di un
valore decisamente peggiore ri-
spetto a quello degli artigiani ita-
liani, svizzeri e tedeschi. Il rico-
noscimento personale e l'ap-
prezzamento per aver raggiunto
gli obiettivi di lavoro non sono
solo il fondamento di un clima
aziendale soddisfacente, ma an-
che grandi stimoli motivazionali
peril successo dell impresa.

“l dirigenti altoatesini - con-
clude Hilbling - dovrebbero la-
vorare su questo punto se voglio-
no migliorare iloro sultatis,



