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Der Matthaus-Effekt in der Weiterbildung

30 % der Sudtiroler Erwerbstdatigen wollen sich weiterbilden, um ihre Arbeitsaufgaben
gut zu bewiltigen. Etwas mehr als die Halfte der Arbeitnehmer haben eine vom Arbeit-
geber bezahlte und organisierte Weiterbildung erhalten. Das ist ein europaischer Spit-
zenwert, den die EWCS-Erhebung des AFI | Arbeitsforderungsinstitutes zur Weiterbil-
dungsquote von Erwerbstditigen zu Tage gefordert hat. Allerdings: ,Mit 85 % weisen

akademisch gebildete Berufst&

19. Oktober 2018 - In Siidtirol geben 55 % der Beschiftigten an, gemal ihren Fi-
higkeiten und Fertigkeiten eingesetzt zu werden; 15 % schitzen, sie kiinnten auch
anspruchsvollere Arbeiten erledigen, 30% sagen, dass Weiterbildung notig sei,

um fiir die anstehenden Arbeitsaufgaben gut geriistet zu sein.

Luft nach oben in der beruflichen Weiterbildung

58 % der fiir die AFI-Studie interviewten Arbeitnehmer und Selbststandigen ha-
ben in den 12 Monaten vor dem Befragungszeitpunkt jene Schulungen und Fort-
bildungen besucht, die vom Arbeitgeber oder Selbststindigen bezahlt bzw. orga-
nisiert waren. _,Dies ist europaweit ein Spitzenwert”, kommentiert Werner Pram-
strahler, ,denn nur Finnland mit 54 % und Tschechien mit 52 % liegen wie Siidti-
rol iiber der 50 %-Marke.” Von den Arbeitnehmern, die an Schulungen teilgenom-
men hatten, sind 30 % ,voll und ganz® der Meinung, die Weiterbildung habe ge-
holfen, ihre Arbeitsweise zu verbessern. ,Machdem der entsprechende EU-
Benchmark allerdings 42 % betragt, diirfen wir davon ausgehen, dass in Siidtirol
beim Wirkungsgrad der Fortbildung noch deutlich Luft nach oben besteht®, stellt
Werner Pramstrahler, Autor der Studie, fest. Mit anderen Worten: Die Quantitit

stimmt, an der Qualitdt ist noch zu arbeiten.

Wer bildet sich beruflich am meisten weiter?

Bezogen auf alle befragten Beschiftigten zeigt sich, dass Inhaber akademischer
Berufe mit 85 % die hidchste Teilnahmequote an Fortbildung/Schulung aufweisen,
Hilfsarbeitskrifte mit 16 % die niedrigste. Es sind vor allem jiingere Erwerbstati-
ge, die sich an Fortbildungen und Schulungen beteiligen (60 %), bei den iiber 50-
jahrigen sinkt der Anteil auf 50 %. Die Teilnahmequoten unterscheiden sich nach
Wirtschaftsbranche: Mit Werten von 60 und mehr Prozent besonders weiterbil-
dungsaffin sind vor allem die Branchen Unterricht und Erziehung, das
Gesundheits- und Sozialwesen sowie das Baugewerbe; das Schlusslicht bildet

hingegen das Gastgewerbe mit 38 %.

Der Matthius-Effekt

Siidtiroler Beschiftigte geniellen im internationalen Vergleich ein hohes Maft an
beruflicher Weiterbildung. Allerdings ist etwas festzustellen, das in der Fachspra-
che als  Matthius-Effekt” bekannt ist (die mehr haben, bekommen noch mehr,
die weniger haben noch weniger). Demnach nutzen Berufstitige mit héheren Stu-
dienabschliissen und in hdherer beruflicher Stellung die berufliche Weiterbildung
mehr als niedriger qualifizierte und positionierte Erwerbstitige. Somit verteile
sich die berufliche Weiterbildung selbst in einem ausdifferenzierten und gut funk-
tionierenden System wie in Siidtirol ungleichmiRig und werfe gewissermalien

unerwiinschte Falten, so Pramstrahler.

Hilfreiches Netzwerk

LBerufliche Weiterbildung ist das Um und Auf in der modernen Arbeitswelt, des-
halb ist das entstehende Netzwerk von &ffentlichen wie privaten Bildungstrdgern
in Siidtirol sehr zu begriiffen. Der Zugang zur beruflichen Weiterbildung gerade
fiir Arbeitnehmer mit geringer Qualifikation und mit fragileren Arbeitsvertrigen
erfordert allerdings ein stirkeres Engagement der Kollektivvertragsparteien®,
bringt Werner Pramstrahler vom AFI die Schlussfolgerungen der Studie auf den
Punkt. Um die Qualitdt der beruflichen Weiterbildung in Siidtirol auch in Zukunft
sicher zu stellen, seien gezielte Erhebungen und darauf aufbauend MaBnahmen

ndtig, wiinscht sich der Forschungsmitarbeiter des AFI.

Mehr zum Thema weill AFl-Forschungsmitarbeiter Werner Pramstrahler (T. 0471

41 88 44, werner.pramstrahler@afi-ipl.org).

Abrufbar ist die vollstindige Studie auf der Homepage des Instituts: www.afi-

ipl.org
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